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Utdragsbestyrkande 

LULEÅ  KOMMUN   

Kommunstyrelsen  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2024-09-09  

Plats och tid  Sammanträdesrum på våning 9, stadshuset, kl. 13:15-15:00  

Beslutande  Enligt närvarolista  

Justerare  Mathias Karvonen (V)  

Tid och plats för justering  Protokollet justeras digitalt senast 2024-09-12  

Justerade paragrafer  192-215  

Sekreterare  

Lisa Nilsson  

Ordförande  
Carina Sammeli (S)  

Justerare  
Mathias Karvonen (V)  

BEVIS/ANSLAG  

Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.  

Sammanträdesdatum  2024-09-09  

Datum när anslaget sätts upp  2024-09-12  

Datum när anslaget tas ned  2024-01-04  

Förvaringsplats för protokollet  Förvaras digitalt vid kommunstyrelseförvaltningens kansli  

Underskrift  

Lisa Nilsson  
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING  

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 192 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2024-09-09 6 - 10 

§ 193 Meddelanden till kommunstyrelsen 2024-09-09 11 - 12 

§ 194 Kurser och konferenser 2024-09-09 13 

§ 195 Kommundirektörens rapport 2024-09-09 14 

§ 196 Finansrapport augusti 2024 15 

§ 197 Motion (C) om elsparkcyklar 16 - 18 

§ 198 Motion (SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan 19 - 22 

§ 199 Motion (SAV) om motstånd mot angiverilagen 23 - 25 

§ 200 Egenavgifter för vuxna - stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär 
och andra stöd- och hjälpinsatser 

26 - 30 

§ 201 Grundläggande granskning avseende kommunstyrelsen för sin egen 
verksamhet och nämnder 2023 

31 - 33 

§ 202 Obligatorisk internkontroll 2025 34 - 35 

§ 203 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Informationsteknik i Norrbotten AB (IT-Norrbotten AB) 

36 - 37 

§ 204 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget BD Pop AB 

38 - 39 

§ 205 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Filmpool Nord AB 

40 - 41 

§ 206 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Energikontor Norr AB 

42 - 43 

§ 207 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Investeringar i Norrbotten AB (Invest i Norrbotten AB) 

44 - 46 

§ 208 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Norrbotniabanan AB 

47 - 48 

§ 209 Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt 
ägda bolaget Shorelink AB 

49 - 50 

§ 210 Sammanträdesordning för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen samt 
utskott 2025 

51 - 52 

§ 211 Markanvisning del av fastigheten Hertsön 53 - 55 

§ 212 Antagande av detaljplan för del av Bergnäset, Bergnäset 2:638 56 - 57 

§ 213 Antagande av detaljplan för upphävande av tomtindelningar 58 - 59 

§ 214 Granskning - Trygghet och brottsförebyggande arbete 60 - 63 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



3

     
    
  

  
 

    
 
 

  

   
 

  

 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

§ 215 Information om rapporten Talent city index  64 
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NÄRVAROLISTA  

Tjänstgörande ledamöter 
Carina Sammeli (S)  
Fredrik Hansson (S)  
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)  
Daniel Smirat (S)  
Jens Lundqvist (S)  
Anja Johansson (S)  
Sana Suljanovic (M)  
Ingrid Vesterlund (SD)  
Mathias Karvonen (V)  
Ulrika Lundberg (V)  
Arne Nykänen (C)  
Samuel Ek (KD)  
Thomas Söderström (L)  

Frånvarande ledamöter 
Anders Josefsson (M)  
Evelina Rydeker (MP)  

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Kristoffer Sundström (M) Anders Josefsson (M) 
Sara Hjälte (V) Evelina Rydeker (MP) 

Närvarande ersättare 
Fredrik Bruhn (S)  
Jan Peter Kostet (S)  
Maritha Meethz (S)  
Peder Lundkvist (S)  
Madelene Rydehäll (S)  
Nora Nordgren (S)  
Bo Larsson (-)  
Christer Stenberg (V)  
Nicklas Kemppainen (KD)  
Ylva Mjärdell (L)  

Frånvarande ersättare 
Fredrik Sidevärn (C)  
Stig Sörlin (MP)  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Insynsplats  
Jonas Brännberg (SAV) 

Övriga  
Anna Lindh Wikblad Kommundirektör 
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§ 192 

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2024-09-09 
Ärendenr 2024/732-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 

Delegat Beslutsdatum 

Samhällsbyggnadsutskottet 
KLF Hid.nr 2024.7309  
Beslut om Planuppdrag för del av Notviken, Kristallen 13 

2024-08-26 

Kommunstyrelsens ordförande 
KLF Hid.nr 2024.7173  
Delegationsbeslut avseende medverkan Business Arena 
Stockholm 2024 

2024-08-22 

KLF Hid.nr 2024.7234  
Delegationsbeslut avseende medverkan Business Arena 
Stockholm 2024 

2024-08-26 

Kommundirektör 
KLF Hid.nr 2024.6871  
Delegationsbeslut Förnyad konkurrensutsättning Boknings- 
och bidragslösningar 2022 

2024-05-03 

KLF 2024/647-2.5.1.1  
Delegationsbeslut Systemstöd för förteckning av 
personuppgiftsbehandlingar 

2024-08-12 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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KLF 2024/721-2.5.1.1  
Delegationsbeslut avseende upphandling av systemstöd för 
anställningstider och kompetenser. Kontraktsvärde ca 
4 500 000 SEK. 

2024-08-12 

Förhandlingschef  
KLF 2024/1387-2.3.1.7  
Delegationsbeslut tvisteförhandling gällande avsked 

2024-08-19 

KLF 2024/1516-2.3.1.1  
Delegationsbeslut Lokalt kollektivavtal om lön och 
anställningsvillkor LOK 24 

2024-08-22 

KLF 2024/1385-2.3.1.1  
Delegationsbeslut Lokalt kollektivavtal om lön och 
anställningsvillkor LOK 24 

2024-08-22 

Säkerhets- och beredskapschef 
KLF 2024/1538-1.5.3.2  
Delegationsbeslut anmälan om personuppgiftsincident 

2024-08-26 

Mark- och exploateringschef 
KLF Hid.nr 2024.6812  
Delegationsbeslut tomträttsavgälder juni, juli & augusti 2024 

2024-08-16 

KLF Hid.nr 2024.4317  
Delegationsbeslut tomträttsavgälder maj 2024 

2024-05-20 

Kommunarkivarie 
KLF Hid.nr 2024.7117  
Delegationsbeslut om att överta handlingar för slutarkivering 
år 2024 

2024-08-22 

Sektionschef Räddningstjänsten 
KLF Hid.nr 2024.6912  
Yttrande avseende bygglovsansökan, Nybyggnad av 
industri- och lagerbyggnad, Gamla Bodenvägen, Sunderbyn 

2024-08-19 

Brandingenjör 
KLF Hid.nr 2024.6328  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för 
idrottsevenemang, Luleå Energi Arena, Bastugatan, Bävern 

2024-08-01 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



8

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

KLF Hid.nr 2024.6369  
Beslut om avslut av ärende avseende tillstånd enligt lagen 
om brandfarliga och explosiva varor (LBE), Norrmejerier, 
Producentvägen, Bergnäset 

2024-08-06 

KLF Hid.nr 2024.6375  
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lagen om 
skydd mot olyckor (LSO), Ebeneser Kulturcentrum, 
Skomakargatan, Hunden 

2024-08-06 

KLF Hid.nr 2024.6471  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för offentlig 
tillställning, Strömsundshemmet, Strömsund, Högsön 

2024-08-08 

KLF Hid.nr 2024.6475  
Beslut för hantering av brandfarlig vara, Swerim AB, 
Svartöstaden 

2024-08-09 

KLF Hid.nr 2024.6488  
Föreläggande enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) Lux 
Bar & Grill, Gråskälgränd,Vinkelhaken 

2024-08-12 

KLF Hid.nr 2024.6539  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för allmän 
sammankomst, Kulturfestival Gammelstad, Lulevägen, 
Hedenslund 

2024-08-13 

KLF Hid.nr 2024.6661  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för mässa, Alcatraz, 
Spantgatan, Staget 

2024-08-14 

KLF Hid.nr 2024.6749  
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lagen om 
skydd mot olyckor (LSO), Norrbottens järnvägsmuseum, 
Arcusvägen, Karlsvik  

2024-08-15 

KLF Hid.nr 2024.6776  
Yttrande avseende granskningshandling för detaljplan för 
del av Porsön 

2024-08-15 

KLF Hid.nr 2024.61816  
Yttrande ändring av detaljplan A 240, Kvarteret Skepparen 
m.fl. 

2024-08-16 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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KLF Hid.nr 2024.6918  
Yttrande enligt alkohollagen Universitetsområdet Hus A Hus 
E Hus F samt Studenternas hus, Kårhusrestaurangen, Porsön 

2024-08-19 

KLF Hid.nr 2024.6919  
Yttrande enligt alkohollagen, Universitetsområdet, 
Parkeringen Hus A, Kårhusrestaurangen, Porsön   

2024-08-19 

KLF Hid.nr 2024.6982  
Yttrande avseende bygglovsansökan, Hertsöskolan, 
Hertsötorget, Hertsön 

2024-08-20 

KLF Hid.nr 2024.7053  
Beslut avseende egensotning 

2024-08-21 

KLF Hid.nr 2024.7118  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för 
idrottsevenemang enligt ordningslagen, Ormbergets Stadion 

2024-08-22 

KLF Hid.nr 2024.7166  
Yttrande avseende bygglov, Besiktningsvägen, Storheden 

2024-08-23 

KLF Hid.nr 2024.7181  
Yttrande avseende ansökan om tillfälligt serveringstillstånd 
till allmänheten, Bergskolan/JIAB vallen, Blockvägen, 
Bergnäset 

2024-08-23 

KLF Hid,nr 2024.7189  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd enligt ordningslagen 
för användning pyroteknik, Pyrot, Luleå tekniska universitet 

2024-08-24 

KLF Hid.nr 2024.7199  
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lagen om 
skydd mot olyckor (LSO), Flerbostadshus, Östra Parkgatan, 
Boken 

2024-08-26 

KLF Hid.nr 2024.7253  
Yttrande avseende samrådshandling för detaljplan för del av 
Svartön 

2024-08-28 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



10

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

KLF Hid.nr 2024.7256  
Beslut återkallelse av tillstånd för hantering av explosiv vara, 
Verisure Sverige AB 

2024-08-28 

KLF Hid.nr 2024.7342  
Yttrande enligt ordningslagen avseende tillstånd för 
filminspelning, Köpmantorget, FLX Feature AB 

2024-08-29 

KLF Hid.nr 2024.7343  
Beslut återkallelse av tillstånd för hantering av brandfarlig 
vara, Auto Ojanperä Bildelar 

2024-08-29 

KLF Hid.nr 2024.7344  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för 
konsert/musikevenemang enligt ordningslagen, Ebeneser 
Kulturcentrum, Skomakargatan 

2024-08-29 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



11

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

§ 193 

Meddelanden till kommunstyrelsen 2024-09-09 
Ärendenr 2024/733-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
Naturvårdsverket 
2024-06-12 

KLF 2024/1452-2.4.3.3 
Naturvårdsverkets beslut om ersättning 
avseende producentansvar för förpackningar 

Boliden Mineral AB 
2024-07-30 

KLF Hid.nr 2024.6329 
Information avseende arbetsplan Andträsket 

Boverket 
2024-08-14 

KLF Hid.nr 2024.6779 
Föreläggande att energideklarera byggnader 

KPMG 
2024-04-23 

KLF Hid.nr 2024.3537 
Granskningsmeddelande - Kommunens arbete 
kopplat till korruption, jäv, oegentligheter och 
arbetet med visselblåsning 

KPMG 
2024-07-02 

KLF Hid.nr 2024.5675 
Granskningsmeddelande - Kommunens arbete 
med målstyrning och budgetprocess 

KPMG 
2024-07-08 

KLF Hid.nr 2024.5698 
Granskningsmeddelande - Kommunens arbete 
med Underhåll av fastigheter 

KPMG 
2024-08-21 

KLF Hid.nr 2024.7036 
Granskningsmeddelande - Fördjupad 
uppföljning av granskning avseende 
direktupphandling 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2024-08-12 

KLF Hid.nr 2024.6710 – 1.1.15 
Information om införande av digital 
trygghetsåtgärd 

Samhällsbyggnadsutskottet 
2024-08-26 

KLF Hid.nr 2024.7312 – 2.1.0.1 
Information om aktuella frågor, planläge m.m. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 194 

Kurser och konferenser 2024-09-09 
Ärendenr 2024/734-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande kurser och konferenser redovisas: 

Avsändare Ämne 
Sveriges Kommuner 
och Regioner, SKR 
2024-08-15 

KLF Hid.nr 2024.6774 
Inbjudan till Remisskonferens-
Utjämningsutredningens förslag (SOU 2024:50), 
Webbsänt 2024-09-02, Teams 2024-09-12 

Sveriges Kommuner 
och Regioner, SKR 
2024-08-30 

KLF Hid.nr 2024.7356 
Inbjudan till Bokslutsdagarna 2024, Digitalt 2024-11-
26, Stockholm 2024-11-28 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 195 

Kommundirektörens rapport 2024-09-09 
Ärendenr 2024/1549-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges kommundirektörens rapport 2024-09-09. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Kommundirektörens rapport 2024-09-09, KLF Hid: 2024.7673  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 196 

Finansrapport augusti 2024 
Ärendenr 2024/1550-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges finansrapporten augusti 2024. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Finansrapport augusti 2024, KLF Hid: 2024.7675  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 197 

Motion (C) om elsparkcyklar 
Ärendenr 2024/67-1.1.1.5 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionens förslag om samråd 

med Tillgänglighetsrådet, 
2. Beslutar att bifalla motionens förslag om uppdatering av regler och riktlin-

jer mm som besvarad, 
3. Avslå motionens förslag om upprättande av plan och uppdaterat regel-

verk. 

Reservationer 
Arne Nykänen (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Eric Lundvall (C) och Arne Nykänen (C) har lämnat in en motion om regle-
ring av användning och parkering av elsparkcyklar. Kommunfullmäktige be-
slutade 2024-01-29 § 8 att motionen får ställas och överlämnas till kommunsty-
relsen för beredning. 

Motionärerna skriver att trots skärpta regler och tydlig information från uthy-
raren upplevs olämplig parkering av elsparkcyklar som ett problem i Luleå. 
Synskadades riksförbund har uppmärksammat Tillgänglighetsrådet om att 
elsparkcyklar utgör problem för synskadade. Framför allt gäller det parkering 
och uppställning. 

Med anledning av vad som står skrivet i motionen föreslår motionärerna 
nedanstående förslag. Förslag till yttrande från infrastruktur- och service-
nämnden kursivt under respektive förslag. 

• Att Luleå kommun i samråd med intresseorganisationerna från Till-
gänglighetsrådet undersöker vilka tillgänglighetsproblem elsparkcyk-
larna orsakar idag och tar fram förslag till förbättringar. 

Infrastruktur- och serviceförvaltningen (ISF) har tjänstepersoner som haft dialog av-
seende sparkcyklar med Synskadades riksförbund samt funktionshindrade i Luleå. ISF 
ser positivt på förslaget om att i fortsättningen ha samråd med Tillgänglighetsrådet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• Att Luleå kommun i samverkan med uthyrare av elsparkcyklar ut-
vecklar och uppdaterar regler och riktlinjer för parkering av elspark-
cyklar (det kan exempelvis innefatta fler parkeringsplatser, fler områ-
den med parkeringsförbud, ändrade parkeringsregler, bättre informa-
tion, straffavgifter, m.m.). 

ISF konstaterar att kommunen upprättat en villkorsbilaga med elsparkcykelföretaget 
inför förgående säsong och avser att göra det igen inför denna säsong, med några  ju-
steringar, utifrån inkomna synpunkter och egna erfarenheter från föregående säsong.  

Vidare arbetar ISF med att se över ytterligare parkeringsmöjligheter i tätorten för både 
elsparkcyklar och cyklar.  

När det gäller parkeringsförbudsområden arbetar ISF tillsammans med företaget med 
att ta fram en förbättrad geofencingmodell där tydligare parkeringsförbudsområden 
samt körförbudsområden ska upprättas. Geofencing är ett samlingsbegrepp som omfat-
tar tillämpningen av tekniska lösningar i kombination med lämpliga digitala och or-
ganisatoriska processer för att säkerställa att fordon följer bestämda egenskaper inom 
vissa geografiska områden.  

Avseende informationen på hemsidan anser förvaltningen att den är tillräcklig, men 
att vi tillsammans med våra kommunikatörer kan göra den mer lättillgänglig.  

• Att Luleå kommun upprättar en plan och ett uppdaterat regelverk för 
användning av elsparkcyklar i kommunen. Dessa ska omfatta hyrda 
såväl som privat ägda elsparkcyklar och presenteras lättillgängligt på 
kommunens hemsida. 

Infrastruktur- och serviceförvaltningen anser inte att det finns något behov av en 
specifik plan för användning av elsparkcyklar i kommunen. Däremot efterfrågas tyd-
lighet, inte minst av leverantörer, att uthyrningstjänst av elsparkcyklar/delad mobili-
tet ska få förekomma i Luleå.  

Regelverket om användandet av elsparkcyklar rår inte kommunen över, då det är 
Transportstyrelsen som inför reglerna, vilka gäller inom alla Sveriges kommuner. 
Reglerna återfinns på kommunens hemsida. 

Infrastruktur- och servicenämnden har 2024-05-30 § 66 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att bifalla motionens förslag om samråd med Tillgänglig-
hetsrådet, anse motionens förslag om uppdatering av regler och riktlinjer mm 
som besvarad, avslå motionens förslag om upprättande av plan och uppdate-
rat regelverk.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 116 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att bifalla motionens förslag om samråd med Tillgänglig-
hetsrådet, anse motionens förslag om uppdatering av regler och riktlinjer mm 
som besvarad, och avslå motionens förslag om upprättande av plan och upp-
daterat regelverk.  

Sammanträdet 
Ordföranden (S) föreslår ändring till kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag, 
i kursiv stil, enligt följande: 2. Anse Beslutar att bifalla motionens förslag om 
uppdatering av regler och riktlinjer mm som besvarad. 

Arne Nykänen (C) föreslår bifalla motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget ändringsförslag och Arne Nykänens förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag. 

Dialog: 
Dialog avseende svar på motionen har skett inom infrastruktur- och service-
förvaltningen.  

Beslutsunderlag 
• Infrastruktur- oh servicenämndens beslut 2024-05-30 § 66, 

KLF Hid: 2024.4977 
• Motion (C) om elsparkcyklar, KLF Hid: 2024.369 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 116, 

KLF Hid: 2024.6696 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



19

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
  
 

 
 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

§ 198 

Motion (SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan 
Ärendenr 2024/422-1.1.1.5 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Jonas Brännberg (SAV) och Liv Shange Moyo (SAV) har lämnat in en motion  
om rimlig arbetsbelastning inom skolan. Kommunfullmäktige beslutade 2024- 
03-25 § 55 att motionen får ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för  
beredning.  

Motionärerna menar att återinföra någon slags reglering av hur mycket un-
dervisningstid lärare får ha i relation till för/efterarbete samt planeringstid, är 
bra för att minska arbetsbelastningen, minska sjukskrivningstalen och även  
höja kvaliteten i verksamheten. Med anledning av det som står skrivet i mo-
tionen föreslår motionärerna:  

• Att Luleå kommun inför en begränsning av undervisningstid för lärare 
(inklusive lärare i fritidshem och förskollärare i förskoleklass), i förhål-
lande till för- och efterarbete, liksom planeringstid (om detta vid mo-
tionens behandling inte redan har fastställts genom avtal). 

• Att denna begränsning kan variera beroende på tjänst. 
• Att begränsningens utformning tas fram i dialog med Sverige Lärare, 

till exempel med målet att teckna ett lokalt kollektivavtal. Kommun-
styrelseförvaltningen har föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
motionen får ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för bered-
ning. 

Motionen besvaras av arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i samråd  
med HR-kontoret. Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår  
arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att rekommendera kommun-
fullmäktige att avslå motionen utifrån att frågan hanteras av arbetsmarkna-
dens parter genom centrala kollektivavtal som Luleå kommun följer.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har 2024-06-19 § 74 beslutat att re-
kommendera kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Barn- och utbildningsnämnden har 2024-06-19 § 92 beslutat att rekommendera 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 117 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Beskrivning av ärendet 
Jonas Brännberg (SAV) och Liv Shange Moyo (SAV) har lämnat in en motion 
om rimlig arbetsbelastning inom skolan. Motionärerna föreslår: 

1. Att Luleå kommun inför en begränsning av undervisningstid för lärare 
(inklusive lärare i fritidshem och förskollärare i förskoleklass), i förhål-
lande till för- och efterarbete, liksom planeringstid (om detta vid mo-
tionens behandling inte redan har fastställts genom avtal). 

2. Att denna begränsning kan variera beroende på tjänst. 
3. Att begränsningens utformning tas fram i dialog med Sverige Lärare, 

till exempel med målet att teckna ett lokalt kollektivavtal. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens yttrande 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen anser att frågan om dimensio-
neringen av undervisningstid hanteras i det centrala kollektivavtalet HÖK 24 
med Sveriges Lärare. I HÖK 24 finns ingen reglerad begränsning av undervis-
ningstid. Arbetsgivarens prioritering och fördelning av arbetsuppgifter utgår 
från verksamhetens alla arbetsuppgifter som en del i arbetsgivarens arbets-
ledningsrätt.  

Arbetsgivarens tjänsteplanering 
I HÖK 24 har en ny punkt tillkommit om arbetsgivarens tjänsteplanering:  
Den organisatoriska processen, ofta benämnd tjänsteplanering eller tjänsteför-
delning, genomförs i normalfallet inför varje nytt verksamhetsår eller ny ter-
min och omfattas av den primära förhandlingsskyldigheten i MBL. Processen 
syftar till en ändamålsenlig arbetsorganisation med balans mellan uppdrag 
och förutsättningar. Ett led i detta är parternas dialog om principerna för hur 
de huvudsakliga arbetsuppgifterna fördelas på arbetstagare, där mängden 
undervisning och undervisningsanknutet arbete (planering, uppföljning och 
utveckling av undervisningen) dimensioneras i förhållande till varandra lik-
som gentemot övriga arbetsuppgifter. Genom verksamhetsplanering, syste-
matiskt kvalitetsarbete och systematiskt arbetsmiljöarbete säkerställer arbets-
givaren att lärare i alla skolformer och verksamheter har erforderlig tid för att, 
i samarbete med kollegor så väl som enskilt, fullfölja sitt uppdrag och nå verk-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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samhetens mål. Rektor/chef ansvarar för att i samtal med den enskilde läraren 
finna en balans mellan tid för planering samt för- och efterarbete i förhållande 
till mängden undervisning inom ramen för hela arbetstiden. Förhandlings-
skyldigheten avseende tjänsteplanering omfattar inte enskilda arbetstagares 
scheman eller arbetsuppgifter.  

Bemanningsplanering (tjänsteplanering/tjänstefördelning) är den process där 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens pedagogiska verksamheter 
bemannas med rätt behörighet och kompetens för att tillgodose verksamhe-
tens behov. Bemanningsplaneringen pågår kontinuerligt över hela läsåret och 
är som mest intensiv under våren då den övergripande planeringen inför 
kommande läsår planeras och förhandlas. Syftet med en gemensam arbetsru-
tin för bemanningsplanering är att öka möjligheten till samverkan mellan för-
valtningens olika verksamheter, öka rörligheten inom förvaltningen och effek-
tivisera bemanningsprocessen genom gemensamma förvaltningsövergripande 
förhandlingar. Resultatet av bemanningsplaneringen används som ett verktyg 
i förvaltningens strategiska kompetensförsörjningsplan. Kompetensförsörj-
ningsplanen används för att långsiktigt planera den interna bemanningspro-
cessen och den externa rekryteringsprocessen för att, i ett framtidsperspektiv, 
säkra försörjningen av personal vid förvaltningens förskolor och skolor. Ar-
betsmiljöarbetet är en naturlig del i bemanningsplaneringsprocessen och syf-
tar till att skapa en hälsosam arbetsmiljö för alla medarbetare. Bemannings-
planering informeras och förhandlas enligt MBL på lokal nivå i respektive 
chefs LARS-grupp samt på förvaltningsövergripande nivå.  

Arbetsmiljöarbete tillsammans med arbetstagarorganisationerna 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen bedriver i dag ett arbetsmiljö-
arbete tillsammans med arbetstagarorganisationerna. Samverkan sker på olika 
nivåer, mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer; förvaltningsöver-
gripande nivå (FÖS), verksamhetsövergripande nivå (VÖS) samt lokalt anpas-
sad representativ samverkan (LARS). Centrala parter har i den aktuella hu-
vudöverenskommelsen även en avsiktsförklaring för att tillsammans fortsatta 
jobbet med friskfaktorer vilket Luleå kommun tar del av och följer. Se bilaga 3.  

AUF anser att frågan om reglerad begränsning av undervisningstid fortsatt  
ska överlåtas till de centrala förhandlingar som pågår mellan arbetsgivar- och  
arbetstagarorganisationerna och som specificeras ytterligare i bilaga 2 ”Av-
siktsförklaring avseende översyn av arbetstidsreglerna”. Det är ett partsgemensamt  
arbete som pågår under 2024 och ska redovisas i en första etapp i november 
och som ska ligga till grund för kommande avtalsförhandlingar 2025.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



22

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 

 
 

 
  

 
  

 
  
  

 
  
  

 
  

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

Dialog: 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens yttrande har utarbetats i 
samråd med HR-kontoret. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 2024-06-19 § 74, 

KLF Hid: 2024.5519 
• Barn- och utbildningsnämndens beslut 2024-06-19 § 92, 

KLF Hid: 2024.5517 
• HÖK 2024 OFL Lärare, KLF Hid: 2024.6384 
• Avsiktsförklaring avseende översyn av arbetstidsreglerna, 

KLF Hid: 20246385 
• Avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden, KLF Hid: 2024.6386 
• Motion (SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan, 

KLF Hid: 2024.1799 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 117, 

KLF Hid: 2024.6697 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 199 

Motion (SAV) om motstånd mot angiverilagen 
Ärendenr 2023/1147-1.1.1.5 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionens punkt 1 bifalls och att punkt 2, 3 
och 4 anses besvarad. 

Reservationer 
Sana Suljanovic (M), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L), Kristoffer 
Sundström (M), Ingrid Vesterlund (SD) och Arne Nykänen (C) reserverar sig 
mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Liv Shange Moyo (SAV) och Jonas Brännberg (SAV) har lämnat in en motion 
om motstånd mot angiverilagen. Motionärerna skriver att angiverilagen kan 
bli verklighet under 2024. Om så blir fallet riskerar den att innebära en rad 
negativa konsekvenser som berör kommunens verksamhet. Med anledning av 
vad som står skrivet i motionen föreslår motionärerna att kommunfullmäktige 
beslutar att Luleå kommun: 

• I första hand verkar för att lagen om anmälningsplikt för offentligt an-
ställda inte ska bli verklighet; i andra hand för att den ska upphävas. 

• Ansöker om undantag från tillämpning av lagen för hela sin verksam-
het. 

• Klargör i arbetsbeskrivningarna för de tjänster som berörs att det inte 
ingår i arbetsuppgifterna att anmäla personer som saknar uppehålls-
tillstånd till Polisen och/eller Migrationsverket. 

• Erbjuder varje medarbetare som misstänks för brott mot lagen om an-
mälningsplikt stöd - exempelvis genom att erbjuda rättslig hjälp, att 
betala kostnader kopplade till rättsprocessen, samt samtalsstöd och 
moraliskt stöd. 

Kommunstyrelseförvaltningen har föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
motionen anses besvarad med hänsyn till att det ännu inte finns något lagför-
slag att ta ställning till och då övriga förslag i motionen inte har stöd i lag.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 118 föreslagit kommun-
fullmäktige beslutar att motionens punkt 1 bifalls och att punkt 2, 3 och 4 an-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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ses besvarad. Vid ärendets hantering reserverade sig Samuel Ek (KD) mot 
beslutet. 

Sammanträdet 
Sana Suljanovic (M), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L), Kristoffer 
Sundström (M) och Ingrid Vesterlund (SD) föreslår avslå motionen. 

Arne Nykänen (C) föreslår bifalla kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag, Sana Suljanovic 
med fleras förslag och Arne Nykänens förslag mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen bifaller kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen uppfattar att motionen avser den utredning 
som regeringen har tillsatt för att se över delar av regelverket kopplat till åter-
vändande och där utredaren har i uppdrag att föreslå åtgärder i syfte att stär-
ka återvändandeverksamheten för den som har ett verkställbart beslut om  
avvisning eller utvisning.  

Av kommittédirektiven den 30 juni 2022 ”Åtgärder för att stärka återvän-
dandeverksamheten” (Dir. 2022:91) framgår att regeringen bedömt att ett väl 
fungerande informationsutbyte mellan relevanta myndigheter är ett viktigt 
verktyg för att kunna upprätthålla ett effektivt arbete med återvändande. Ut-
redaren ska därför  

• överväga och ta ställning till om, och i så fall hur, informationsutbyte 
kan ske i större utsträckning och på ett mer ändamålsenligt sätt i syfte 
att stärka arbetet med verkställighet, 

• överväga och ta ställning till om vissa situationer, utöver de där det 
finns en rätt till skolgång och sjukvård, ska undantas från en eventuell 
informationsplikt, och 

• lämna nödvändiga författningsförslag. 

Regeringen har den 30 augusti 2023, (Dir. 2023:126) beslutat om tilläggsdirek-
tiv. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2024.  

Kommunstyrelseförvaltningen konstaterar inledningsvis att det finns farhågor 
om vad en lag om anmälningsplikt skulle kunna innebära för kommunens 
olika verksamheter. Det kommunala uppdraget har i många fall som fokus att 
lämna stöd och hjälp till invånarna och innebär att det är av stor vikt att det 
finns ett förtroende för verksamheterna. Detta gör sig särskilt påmint inom 
verksamheter som berör barn och unga samt områdena skola, vård och om-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



25

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
  

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

sorg. Med hänsyn till att det emellertid ännu inte finns något lagförslag och 
därmed inte heller något konkret att ta ställning till lämnar kommunstyrelse-
förvaltningen följande förslag till svar på motionens punktsatser:  

• Den utredning som regeringen har tillsatt har ännu inte lämnat något 
lagförslag. Något remissförfarande har inte heller inletts. Förvaltning-
en har således inte någon möjlighet att bedöma vad ett eventuellt lag-
förslag skulle innebära för kommunens verksamheter. 

• Med hänsyn till att det ännu inte finns någon lag är det inte heller möj-
ligt att ansöka om undantag från tillämpning av lagen för kommunens 
hela verksamhet. Det finns inte heller någon att ställa en sådan ansö-
kan till. 

• Enligt 1 kap 1 § regeringsformen ska den offentliga makten utövas un-
der lagarna. Det finns därmed inte lagliga möjligheter för en kommun 
att fatta beslut om att tjänstepersoner inte ska följa gällande lag. 

• Kommunen har inte rätt att lämna ekonomiskt stöd till en tjänsteper-
son som är misstänkt för brott eftersom det skulle strida mot bestäm-
melserna i kommunallagen om kommunal kompetens. 

Kommunstyrelseförvaltningen anser att motionen därmed är besvarad.  

Beslutsunderlag 
• Motion (SAV) om motstånd mot angiverilagen, KLF Hid: 2023.6303 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande motion 

(SAV) om motstånd mot angiverilag, KLF Hid: 2024.6387 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 118, 

KLF Hid: 2024.6698 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 200 

Egenavgifter för vuxna - stöd- och hjälpinsatser av behand-
lingskaraktär och andra stöd- och hjälpinsatser 
Ärendenr 2024/1140-3.9.0.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta taxa enligt nedan avseende 

egenavgifter för vuxna gällande stöd- och hjälpinsatser av behand-
lingskaraktär och andra stöd- och hjälpinsatser att gälla från 2024-10-
01. 

2. Socialnämnden får därefter årligen uppräkna avgifterna i enlighet med 
konsumentprisindex med fast ränta (KPIF). 

Sammanfattning av ärendet 
Egenavgift är den avgift kommunen kan ta ut av den enskilde för en tjänst. 
Socialförvaltningen tar idag ut avgift för tjänster till exempel korttidsplats, 
hemtjänst, trygghetslarm och boendestöd. Egenavgifter finns även inom häl-
so- och sjukvården. Ur jämlikhetssyfte är det viktigt att samtliga av socialför-
valtningens målgrupper betalar skäliga avgifter för den service/insatser som 
socialförvaltningen tillhandahåller.  

För närvarande saknas kommunfullmäktigebeslut om egenavgift vid vuxen-
placeringar när biståndet beviljas i form av stöd- och hjälpinsatser av be-
handlingskaraktär, det vill säga placeringar vid HVB, LVM-hem och familje-
hem.  

Det saknas även en taxa för insatser i form av andra stöd- och hjälpinsatser, till 
exempel placering på stöd- och omvårdnadsboenden i olika former. Socialför-
valtningen bedömer att mellan 30-40 procent av de placerade klienterna har 
möjlighet att betala de föreslagna avgifterna.  

Detta innebär att socialförvaltningen idag inte tar ut de avgifter som lag-
stiftningen möjliggör vilket inte är förenligt med likställighetsprincipen. Kon-
sekvensen av att inte ta ut avgiften är att enskilda personer som har ekono-
misk möjlighet inte behöver betala något för mat och logi.  

Det är bara de som har ekonomisk möjlighet att betala för boende och mat 
som är aktuella för egenavgift och avgifter enligt taxan. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Taxan innebär avgifter som ligger under kommunens faktiska kostnader för 
mat och boende. Syftet med avgifterna är inte att täcka kommunens kostna-
der, utan avgifterna ska fylla en viktig pedagogisk funktion i behandlings-
syfte. Den enskilde får i ett tidigt skede i sin rehabilitering vara delaktig och 
uppmuntras ta ansvar för sin ekonomi. Det leder till en ekonomisk förståelse  
och bättre förutsättningar att klara av att betala sin hyra, vilket i längden ses 
som en tidig vräkningsförebyggande åtgärd.  

Omvärldsbevakning visar att det är vanligt att kommuner sedan flera år till-
baka tar ut egenavgifter vid vuxenplaceringar och för andra stöd- och hjälpin-
satser. Detta gäller både närliggande kommuner i Norrbotten som till exempel 
Boden, Skellefteå, Umeå, Arvidsjaur och Överkalix, och kommuner i övriga 
Sverige. Föreslagen taxa ligger i linje med andra jämförbara kommuner. För-
slaget innebär inga kostnader för kommunen.  

Socialnämnden får idag uppräkna andra avgifter inom socialförvaltningens 
verksamhetsområden årligen. För en likvärdig hantering föreslås egenavgifter 
för vuxna vid stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär och andra stöd- 
och hjälpinsatser uppräknas årligen enligt KPIF. 

Socialnämnden har 2024-05-30 § 100 beslutat att rekommendera kommun-
fullmäktige besluta att anta taxa enligt nedan avseende egenavgifter för vuxna 
gällande stöd- och hjälpinsatser av be-handlingskaraktär och andra stöd- och 
hjälpinsatser att gälla från 2024-10-01, och att socialnämnden får därefter årli-
gen uppräkna avgifterna i enlighet med konsumentprisindex med fast ränta 
(KPIF).  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 120 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att anta taxa enligt nedan avseende egenavgifter för vuxna 
gällande stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär och andra stöd- och 
hjälpinsatser att gälla från 2024-10-01. Socialnämnden får därefter årligen upp-
räkna avgifterna i enlighet med konsumentprisindex med fast ränta (KPIF).   

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Beskrivning av ärendet 
Egenavgift är den avgift som kommunen kan ta ut av den enskilde för en 
tjänst. Bestämmelserna om egenavgifter i socialtjänstlagen (SoL) skiljer på 
stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär och andra stöd- och hjälpinsat-
ser.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär 
Huvudregeln enligt 8 kap. 1 § SoL är att stöd- och hjälpinsatser av behand-
lingskaraktär är avgiftsfria för den enskilde. Kommunen får dock ta ut avgift  
för uppehälle av den som får vård och behandling för missbruk av alkohol, 
narkotika eller därmed jämförbara medel i hem för vård eller boende (HVB) 
eller i familjehem. Detta gäller alla vårdtagare, 18 år och äldre, såväl pensionä-
rer som personer med aktivitets- eller sjukersättning eller annan inkomst och 
oavsett om vården sker enligt SoL eller enligt lag om vård av missbrukare i 
vissa fall (LVM).  

Den avgift som kommunen får ta ut av den som vårdas för missbruk på be-
handlingshem, i familjehem eller LVM-hem får uppgå till högst 80 kr/dag. 
Detta regleras i 6 kap. 1 § socialtjänstförordningen (SoF 2001:937).  

Andra stöd- och hjälpinsatser 
Kommunen får enligt 8 kap. 1 § SoL ta ut skälig ersättning för andra stöd- och 
hjälpinsatser än sådana av behandlingskaraktär. Den ersättning som kommu-
nen får ta ut avser mat och boende. Detta gäller oavsett vad som är huvudor-
saken till stöd- och hjälpinsatserna. Exempel på stöd- och hjälpinsatser utan 
behandlingskaraktär är placering på stöd- och omvårdnadsboenden i olika 
former, arbetskollektiv, skyddat boende, HVB och familjehem, träningsboen-
de (tillfälligt boende) samt nattlogi på akutboende.  

Kommunen får själv bestämma nivån på ersättningen då personer som vistas i 
dessa hem, i motsats till de som vistas på behandlingshem, vanligtvis inte har 
några utgifter för en egen privat bostad. Avgiften ska vara skälig och får inte 
överstiga kommunens självkostnader. Efter jämförelse med andra kommuner 
föreslås avgiften för frukost, lunch och middag vara enligt bifogad taxa. Av-
giftsnedsättning bör tillämpas när vissa måltider inte intas på boendet/i famil-
jehemmet.  

Placering i skyddat boende för personer utsatta för våld i nära relation föreslås 
vara undantagna egenavgift för boendekostnad däremot kan egenavgift för 
matkostnad tas ut i de fall kost ingår på det skyddade boendet. 

Reducering eller eftergift av avgift 
Om den enskilde saknar inkomst eller har så låg inkomst att full avgift inte 
kan tas ut kan avgiften fastställas till ett lägre belopp eller helt sättas ned. En 
individuell bedömning görs med stöd av riktlinjer som beslutas av social-
nämnden. Socialnämnden kan enligt 9 kap. § 4 SoL fatta beslut om eftergift 
avseende ersättningsskyldighet. Delegat framgår i delegationsordningen.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Taxa: 
Kategori Avgift 

Stöd och hjälpinsatser av behandlingska-
raktär 

HVB, LVM-hem, 
familjehem 

80 kr/dygn 
enligt 
8 kap. 1 § 
SoL och 
6 kap. 1 § 
SoF 

Andra stöd och hjälpinsatser Stöd- och omvård-
nadsboende, HVB, 
skyddat boende 
för andra mål-
grupper än perso-
ner utsatta för våld 
i nära relation 

175 
kr/dygn, 
varav bo-
ende 70 kr 
och mat-
kostnad 
105 kr 

Träningsboende (tillfälligt boende) Kommunens in-
terna boenden för 
personer med 
missbruk där den 
enskilde själv står 
för matkostnaden 

70 kr/dygn 

Skyddat boende För personer utsat-
ta 
för våld i nära rela-
tion 

Matkost-
nad 105 kr/ 
dygn 

Familjehem I form av stödbo-
ende för personer 
med missbruk 
och/eller psykisk 
problematik 

138 
kr/dygn, 
varav bo-
ende 33 kr 
och mat-
kostnad 
105 kr 

Egenavgifter för vuxna vid stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär och 
andra stöd- och hjälpinsatser föreslås uppräknas årligen enligt KPIF. KPI och 
KPIF är två olika mått på inflation som SCB beräknar. Konsumentprisindex 
(KPI) är mest känt, men det är KPIF som är det mått som Riksbanken använ-
der i sitt inflationsmål. KPIF är ett kompletterande mått som till skillnad från 
KPI inte påverkas av ändrade räntesatser för hushållens bolån. I KPIF ingår 
samma varor och tjänster som i KPI.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog: 
Dialog har genomförts med kommunjurist, verksamhetschef och enhetschef 
myndighet socialtjänst samt avdelningschef ekonomi och infrastruktur inom 
socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens beslut 2024-05-30 § 100, KLF Hid: 2024.4779 
• Socialnämndens beslut 2024-05-30 § 99, KLF Hid: 2024.4780 
• Lokala riktlinjer avseende avgifter för vuxna vid stöd- och hjälpinsatser 

av behandlingskaraktär och andra stöd- och hjälpinsatser, 
KLF Hid: 2024.6390 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 120, 
KLF Hid: 2024.6699 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 201 

Grundläggande granskning avseende kommunstyrelsen för 
sin egen verksamhet och nämnder 2023 
Ärendenr 2023/1024-1.3.2.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstående yttrande som sitt eget. 

Sammanfattning av ärendet 
KPMG har på uppdrag av kommunrevisionen genomfört en grundläggande  
granskning av kommunstyrelsens egen verksamhet och nämnderna, samt den 
gemensamma E-nämnden. Granskningen syftar till att bedöma om kommun-
styrelsen för sin egen verksamhet, nämnderna samt den gemensamma E-
nämnden på en övergripande nivå har skapat förutsättningar för tillräcklig 
styrning, uppföljning och intern kontroll av verksamheten.  

Av granskningen framgår att det bedöms att: 
• kommunstyrelsen för sin egen verksamhet och nämndernas målupp-

fyllelse i allt väsentligt varit tillfredsställande med undantag av över-
förmyndarnämndens måluppfyllelse som varit delvis tillfredsställan-
de. 

• kommunstyrelsen för sin egen verksamhet, stadsbyggnadsnämnden 
(nuvarande infrastruktur- och servicenämnden) och barn- och utbild-
ningsnämnden inte har bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt 
och från ekonomisk synpunkt tillräckligt tillfredställande sätt. 

• socialnämnden, överförmyndarnämnden, kultur- och fritidsnämnden 
och den gemensamma E-nämnden i huvudsak och miljö- och bygg-
nadsnämnden delvis bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt och 
från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. 

• kommunstyrelsens och nämndernas interna kontroll i huvudsak varit 
tillräcklig. 

Det rekommenderas att kommunstyrelsen och nämnderna säkerställer det 
fortsätta långsiktiga arbetet med att anpassa verksamheten till de ekonomiska 
ramarna. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelseförvaltningens yttrande: 
• Kommunstyrelsen har tagit del av och beaktat överförmyndarnämn-

dens bedömning av måluppfyllelse. Medel har tillskjutits i kommande 
budget för möjlighet till åtgärder. Länsstyrelsen har vid inspektion 
konstaterat att nämnden ”arbetar i enlighet med gällande lagstiftning. 
Goda rutiner finns och akterna handläggs på ett lämpligt och rättssä-
kert sätt”. 

• Kommunstyrelsen har vid delårsrapporteringen januari-augusti 2023 
beslutat om att nämnder som prognosticerar negativ avvikelse mot 
budget för år 2023 arbetar vidare med åtgärder för att nå en ekonomi i 
balans år 2024. Kommunen som helhet prognosticerade ett positivt re-
sultat som motsvarade målet om minst 2 % av skatteintäkter och stats-
bidrag. 

• Kommunstyrelsen tar till sig av rekommendationen och arbetar för att 
åtgärder vid prognosticerad avvikelse är tydliga. Beslut i samband 
med delårsrapport januari-april 2024 har preciserat vem och vad som 
förväntas åtgärdas. 

• Kommunstyrelsen fortsätter på inslagen väg med att säkerställa en in-
tern kontroll som är tillräcklig. 

• Kommunstyrelse och nämnder tar till sig av rekommendationen och 
arbetar fortsatt för att anpassa verksamheten till de ekonomiska ra-
marna. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 121 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta ovanstående yttrande som sitt eget.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.   

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunallagen (KL 12 kap 1§) ska revisorerna årligen granska all 
verksamhet som bedrivs inom nämndernas verksamhetsområde. Grundläg-
gande granskning genomförs årligen av kommunstyrelsen och nämnder. Den 
är till sin karaktär en löpande insamling av fakta och iakttagelser och ska ge 
underlag för att bedöma nämndernas styrning, uppföljning och interna kon-
troll för att kunna uttala sig i ansvarsfrågan.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Kommunrevisionens grundläggande granskning 2023 avseende kom-

munstyrelsen för sin egen verksamhet och nämnder, 
KLF Hid: 2024.3143 

• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande yttrande 
avseende grundläggande granskning 2023, KLF Hid: 2024.6391 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 121, 
KLF Hid: 6700 

Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen 
Kommunstyrelseförvaltningen  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 202 

Obligatorisk internkontroll 2025 
Ärendenr 2024/1320-1.3.2.2 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta obligatorisk riskbedömning och kontroll i 
arbetet att förhindra välfärdsbrottslighet i enlighet med bilaga KLF Hid: 
2024.6394 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en 
god intern kontroll och att en övergripande organisation för detta upprättas. 
Av riktlinjer för inter kontroll (KLF 2023/1112) framgår att kommunstyrelsen 
vid behov kan besluta om obligatoriska kommunövergripande riskbedöm-
ningar.  

En riskanalys, där politik och tjänstepersoner samverkar, genomförs årligen 
för att identifiera de risker som ska följas upp. Kommunstyrelsens riskbedöm-
ning omfattar helheten. Samtliga bedömda risker framgår i beslutsunderlag  
(se bilaga).  

Obligatorisk riskbedömning och kontroll för 2025 föreslås vara riskområdet 
välfärdsbrottslighet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 123 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta obligatorisk riskbedömning och kontroll i arbetet att 
förhindra välfärdsbrottslighet.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Beskrivning av ärendet 
Riskområdet som tas fram i den kommungemensamma riskanalysen riskbe-
döms i varje nämnd/bolagsstyrelse och hanteras i den egen interna kontroll-
planen. Nämnd/bolagsstyrelse ska inom det obligatoriska riskområdet besluta 
om minst ett kontrollmoment. Kontrollmomentet/-en antas av nämnder-
na/bolagsstyrelserna tillsammans med deras egna verksamhetsspecifika kon-
trollmoment.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



35

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen samt att kommunstyrel-
sen vid workshop 2024-04-15 genomfört riskinventering och bidragit i riskana-
lysarbetet.  

Beslutsunderlag 
• Förslag till obligatorisk riskbedömning och kontroll 2025 samt brutto-

lista, KLF Hid: 2024.6394 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande obligatorisk 

internkontroll 2025, KLF Hid: 2024.6393 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 123, 

KLF Hid: 2024.6701 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Kommunstyrelseförvaltningen, räddningstjänsten  
Arbetsmarknads-och gymnasienämnden 
Barn- och utbildningsnämnden  
Kultur- och fritidsnämnden 
Miljö- och byggnadsnämnden  
Socialnämnden 
Infrastruktur- och servicenämnden  
Överförmyndarnämnden 
E-nämnden  
Luleå kommunföretag AB och dess dotterbolag 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 203 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Informationsteknik i Norrbotten 
AB (IT-Norrbotten AB) 
Ärendenr 2024/551-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning, uppföljning av ägardirektiv 
per hel- och halvår samt lekmannarevisorns granskningsrapport har gett un-
derlag för bedömningen.  

Informationsteknik i Norrbotten AB (IT Norrbotten AB) varav Luleå kommun 
äger 3,78 procent. Bolaget har inga aktieägartillskott utan bolaget finansieras 
enligt självkostnadsprincip. 

Bolaget ska (enligt bolagsordningen) erbjuda ett länsgemensamt fiberbaserat 
höghastighetsnät till näringsliv och offentlig service, för ett utökat digitalt  
tjänsteutbud, som bidrar till ekonomisk tillväxt och utveckling i regionen. Bo-
laget ska:  

• förvalta och utveckla det länsgemensamma fiberbaserade höghastig-
hetsnätet. Bolaget ska också, enligt ägardirektiv, erbjuda länets kom-
muner tjänsten att förvalta och utveckla deras stadsnät genom rollen 
som stadsnätsoperatör. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• verka för att nätet kommer till praktisk användning för lokalt närings-
liv och offentlig service så att en mångfald av tjänster skapas. Regionalt 
datacenter. 

• vara ett projektkontor, där IT Norrbotten är ägarnas förlängda arm gäl-
lande samordning och beställarkompetens. 

• verka som katalysator för den regionala utvecklingen och tillväxten 
inom bolagets verksamhetsområde. 

Nytt ägardirektiv beslutades under 2023 med några administrativa ändringar. 

Bolaget hade ett nollresultat 2023 vilket är samma som tidigare år.  

Soliditeten är 12,5 procent vilket liknar soliditeten tidigare år.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 124 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Årsredovisning och revisionsberättelse 2023 - IT Norrbotten AB, 

KLF Hid: 2024.1920 
• Årsrapport 2023 – IT Norrbotten, KLF Hid: 2024.1919 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget IT-Norrbotten AB, KLF Hid: 2024.6395 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 124, 
KLF Hid: 6702 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 204 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget BD Pop AB 
Ärendenr 2024/552-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning, uppföljning av ägardirektiv 
per hel- och halvår samt lekmannarevisionens rapport har gett underlag för 
bedömningen. 

BD Pop AB varav Luleå kommun äger 20 procent. Aktieägaravtalet anger att 
kommunerna ska ge aktieägartillskott med minst 6 kronor per invånare men 
Luleå kommun finansierade bolaget med 800 tkr plus 1 kr per invånare 2023 
vilket innebär 879 244 kronor. 

Bolagsordningen anger att: 

• bolaget ska vara ett regionalt resurs- och produktionscentrum för po-
pulärmusik i syfte att stödja talanger och stärka den regionala musik-
branschen och stimulera tillväxt av kreativa näringar. 

• bolagets huvudsakliga verksamhetsområden ska vara artistutveckling, 
branschutveckling, inspelning, distribution, marknadsföring, kompe-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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tens- och affärsutveckling samt arrangemang i samarbete med lokala 
arrangörer. 

• bolaget medverkar till regionala musikproduktioner med kunskaper, 
kontakter och insatser som samproducent. 

Nytt ägardirektiv beslutades under 2023 med några administrativa ändringar. 

Bolaget hade ett resultat på 404 tkr 2023 vilket är ett högre resultat än tidigare 
år. 

Soliditeten är 61 procent vilket är högre än tidigare år. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 125 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.   

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Årsredovisning BD Pop AB 2023, KLF Hid: 2024.1929 
• Årsrapport 2023 – BD Pop AB, KLF Hid: 2024.1934 
• Granskningsrapport avseende år 2023 BD Pop, KLF Hid: 2024.3360 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget BD Pop AB, KLF Hid: 2024.6396 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 125, 
KLF Hid: 2024.6703 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 205 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Filmpool Nord AB 
Ärendenr 2024/553-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning samt uppföljning av ägardi-
rektiv per hel- och halvår samt lekmannarevisionens rapport har gett under-
lag för bedömningen.  

Filmpool Nord AB varav Luleå kommun äger 16 procent. Aktieägaravtalet 
anger att kommunerna ska ge aktieägartillskott med minst 17 kronor per in-
vånare men Luleå kommun har finansierat bolaget med 4 mkr plus 1kr per 
invånare under 2023 vilket innebär 51,40 kronor per invånare.  

Bolagsordningen anger att: 

Bolaget ska utveckla den regionala filmbranschen och intresset för film och 
audiovisuell produktion, som en viktig kulturnäring som bidrar till hela 
Norrbottens utveckling. Satsningarna ska ge direkta och indirekta intäkter till 
länets näringsliv. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Bolagets två huvuduppdrag är att vara ett produktionscentrum för långfilm, 
audiovisuella verk och TV-drama samt vara ett regionalt resurscentrum inne-
fattande bland annat filmpedagogik, barn- och ungdomsverksamhet, talang-
utveckling, digitalutveckling, visning och spridning av film, filmkulturella 
frågor och biograffrågor.  

Bolaget ska som samproducent tillhandahålla riskkapital, ekonomiska och 
tekniska resurser i kort-, dokumentär- och långfilm, audiovisuella verk samt 
TV-drama. Bolaget ska ge information och bidra med kompetens till länets 
filmarbetare och till de bolag som planerar och genomför produktioner i länet. 

Nytt ägardirektiv beslutades under 2023 med några administrativa ändringar. 

Bolaget hade ett resultat på 1,7 mkr 2023.  

Soliditeten är 54 procent vilket är något lägre än tidigare år. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 126 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Protokoll Årsstämma 2024 Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2024.3471 
• Granskningsrapport för 2023 Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2024.3472 
• Årsrapport 2023 - Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2024.1949 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2024.6397 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 126, 
KLF Hid: 2024.6704 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 206 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Energikontor Norr AB 
Ärendenr 2024/554-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning samt uppföljning av ägardi-
rektiv per hel- och halvår samt lekmannarevisionens rapport har gett under-
lag för bedömningen.  

Energikontor Norr AB varav Luleå kommun äger 3,57 procent. Aktieägaravta-
let anger att kommunerna ska ge aktieägartillskott med 2 kronor per invånare. 
Luleå kommun har finansierat bolaget med 2 kr per invånare under 2023.  

Föremålet för bolagets verksamhet är att driva energi- och klimatfrågor på 
lokal och regional nivå i ett internationellt perspektiv. Bolagets ändamål är att 
med iakttagande av kommunal likställighets-, självkostnads- och lokalise-
ringsprincip:  

• arbeta för en ökad andel av förnybar energi 
• arbeta för energieffektivisering 
• bidra till utvecklingen av samarbete inom energi- och klimatområdet 
• stödja och utveckla regionsamverkan i ett internationellt perspektiv 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Bolagets ägardirektiv förändrades under 2023 som förtydligar att bolaget ska 
stötta en utveckling av företag i regionen inom energi-, miljö- och hållbarhets-
området genom tidig affärs- och teknisk rådgivning som kompletterar mark-
naden och utförs så att begränsning eller snedvridning av konkurrensen und-
viks. Även några administrativa förändringar beslutades.  

Bolaget hade ett resultat på – 2 mkr år 2023. Under året har bolagets momsre-
dovisning avseende tidigare räkenskapsår 2021, 2022 samt början av 2023 re-
viderats och omprövning är begärd hos Skatteverket. Denna momskostnad är 
av engångskaraktär och belastar dock 2023 års resultat vilket ger upphov till 
ett negativt resultat. Den operativa verksamheten rensat från denna moms-
kostnad visar dock ett positivt ekonomiskt resultat.  

Soliditeten är 38 procent vilket är en minskning jämfört med tidigare år. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 127 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Årsstämma Energikontor (EK) Norr 2024 dagordning och underlag, 

KLF Hid: 2024.2768 
• Årsrapport Ekonomikontor Norr AB 2023, KLF Hid: 2024.1937 
• Årsredovisning Energikontor Norr AB 2023, KLF Hid: 2024.1938 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget Energikontor Norr AB, KLF Hid: 2024.6398 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 127, 
KLF Hid: 2024.6705 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 207 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Investeringar i Norrbotten AB 
(Invest i Norrbotten AB) 
Ärendenr 2024/555-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning samt uppföljning av ägardi-
rektiv per hel- och halvår samt lekmannarevisionens granskningsrapport har 
gett underlag för bedömningen.  

Investeringar i Norrbotten AB (Invest in Norrbotten) varav Luleå kommun 
äger 3,4 procent. Delägare förutsätts enligt aktieägaravtalet tillföra bolaget ett  
årligt ägartillskott i form av driftsbidrag. Beloppets storlek behandlas och fast-
ställs årligen vid ägarsamråd. Minimibelopp att tillföra bolaget årligen är 1,60 
SEK per invånare i respektive kommun. Luleå kommun tillförde 1,60 kronor 
per invånare i driftsbidrag år 2023.  

Enligt bolagsordningen exporterar bolaget kunskap och kännedom om Norr-
bottens affärsmöjligheter, och importerar etablerare och investerare till länet. 
Bolaget som är partner till Business Sweden ska verka för landsting och kom-
muner i Norrbotten inom bland annat marknadsföring och försäljning, fakta-
hantering, mässor, kompetensutveckling och stöd i offertarbete samt ägna sig 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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åt uppsökande verksamhetmot internationella investerare och etablerare, 
marknadsföra Norrbotten samt därmed förenlig verksamhet. 

Ett nytt aktieägaravtal har upprättats för bolaget under 2023 då det  
tidigare löpt ut 30 december 2020. Aktieägaravtalet reglerar ägarnas samarbe-
te i det gemensamt ägda bolaget. Skillnaden mellan det nya och det tidigare är 
att det nya aktieägaravtalet inte är tidsbegränsat.  

Nytt ägardirektiv beslutades under 2023 med några administrativa ändringar. 

2023 års resultat var 268 tkr. 

Bolagets omsättning har minskat jämfört med föregående år, främst med an-
ledning av att konferensen Demo North Summit som återkommer vartannat 
år inte genomförts under 2023, men även på grund av lägre omsättning i pro-
jektet Hållbara investeringar som varit i uppstartsfas och där tillsättningen av 
personal dröjt en bit in på året. Följaktligen har även övriga externa kostnader 
minskat jämfört med föregående år.  

Soliditeten 72 procent vilket är på samma nivå som tidigare år. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 128 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Granskningsrapport Investeringar i Norrbotten AB 2023, 

KLF Hid: 2024.2999 
• Årsrapport 2023 - Investeringar i Norrbotten AB, KLF Hid: 2024.1944 
• Årsredovisning Investeringar i Norrbotten AB 2023, 

KLF Hid: 2024.2998 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget Investeringar i Norrbotten AB (Invest i Norrbotten AB), 
KLF Hid: 2024.6399 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 128, 
KLF Hid: 2024.6706 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 208 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Norrbotniabanan AB 
Ärendenr 2024/747-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument.  

Bolagets rapportering i form av årsredovisning samt lekmannarevisionens 
rapport har gett underlag för bedömningen. 

Norrbotniabanan AB varav Luleå kommun äger 7,1 procent. Delägare ska 
enligt aktieägaravtalet tillföra bolaget ägartillskott i proportion till ägarande-
larna. Beloppets storlek föreslås per treårsperiod av s tyrelsen och behandlas i 
respektive ägarkommun. Luleå kommun hade beslutat om 583 tkr i aktieägar-
tillskott för år 2023 (motsvarande 7,3 kronor per invånare). Bolaget har dock 
bara rekvirerat 244 t kr (motsvarande 3,1 kronor per invånare). Fullmäktige 
beslutade att flytta kvarvarande medel till perioden 2024- 2026 som tillsam-
mans med andra medel utgör ägartillskott från Luleå kommun.  

Enligt bolagsordningen är ändamålet med bolaget att arbeta för att en ny järn-
väg (Norrbotniabanan) byggs sträckan mellan Umeå och Haparanda samt  
därmed förenlig verksamhet.  

2023 års resultat var -60 tkr. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Soliditeten 67 procent vilket är högre än genomsnittet för tre senaste åren.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 129 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Lekmannarevisionsberättelse Norrbotniabanan AB -2023 års gransk-

ning, Missiv, KLF Hid: 2024.3085 
• Årsredovisning Norrbotniabanan AB, KLF Hid: 2024.3050 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget Norrbotniabanan AB, KLF Hid: 2024.6400 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 128, 
KLF Hid: 2024.6707 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 209 

Uppsikt över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 
i gemensamt ägda bolaget Shorelink AB 
Ärendenr 2024/1298-1.3.1.4 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet 
under 2023 på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 6 kap. § 9 i kommunallagen ska kommunstyrelsen i årliga beslut för 
varje delägt kommunalt bolag pröva om den verksamhet som bolaget har be-
drivit under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenhe-
terna. Om kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag 
till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.  

Bedömningen har gjorts utifrån dokument för styrning, uppföljning och upp-
sikt över de kommunala bolagen såsom aktieägaravtal, bolagsordning, ägardi-
rektiv och andra styrdokument. Bolagets rapportering i form av årsredovis-
ning har gett underlag för bedömningen.  

Shorelink AB varav Luleå kommun äger 7,31 procent. Andra ägare är Sve-
askog Förvaltnings AB, SCA Logistics AB, SSAB EMEA AB, Skellefteå kom-
mun, Piteå kommun och Boliden Mineral AB. Bolaget har inga aktieägartill-
skott utan bolaget finansieras enligt självkostnadsprincip.   

Bolagets verksamhet är, enligt bolagsordningen som beslutades 2021, att idka 
stuveri-, terminal- och transportrörelse samt därmed förenlig verksamhet. 

Bolaget har, enligt aktieägaravtalet som beslutades 2021, som huvudsaklig 
uppgift att bedriva terminal- och stuveriverksamhet företrädesvis i Piteå, Lu-
leå, Skellefteå och Kalix hamnar. Genom en effektiv, rationell och kostnadsbe-
sparande godshantering ska bolaget bidra till att främja industrins etablering 
och fortlevnad i regionen till gagn för såväl kommuner som näringsliv.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Ägandet i bolaget syftar, enligt ägardirektivet som beslutades 2021, till att sä-
kerställa en effektiv logistik och bra villkor för de som nyttjar sjöfarten som 
transportslag och därigenom bidra till en positiv utveckling av regionen.  

2023 års resultat för koncernen var 18 530 000 kronor vilket är cirka 40 procent 
av 2022 års resultat. Stor nedgång i vindkraft och högre massaved jämfört mot 
2022. Utifrån prognoserna för de kommande åren och kassaflödet för det se-
naste året beslutade stämman om en aktieutdelning om 8 000 000 kr.  

Soliditeten är 72,4 procent vilket liknar soliditeten tidigare år.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 130 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att uttala att bolaget har bedrivit sin verksamhet under 2023 på 
ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har förts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Årsredovisning ShoreLink AB 2023 inkl revisionsberättelse, 

KLF Hid: 2024.5283 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande uppsikt 

över kommunala verksamheten som bedrivits 2023 i gemensamt ägda 
bolaget Shorelink AB, KLF Hid: 2024.6401 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 130, 
KLF Hid: 2024.6708 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor kommunägda bolag 
Bolaget 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 210 

Sammanträdesordning för kommunfullmäktige, kommun-
styrelsen samt utskott 2025 
Ärendenr 2024/1404-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa sammanträdesordningen för 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningens kansli har utarbetat förslag till sammanträ-
desordning för kommunstyrelsens arbetsutskott, samhällsbyggnadsutskott, 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige avseende 2025.  

Kommunstyrelsens och kommunfullmäktiges sammanträdesplan utgör grund  
för planering av övriga nämnders sammanträdesordning. Enligt kommunens  
gemensamma bestämmelser för reglementen (§ 13) planerar och synkroniserar  
kommunstyrelsens nämndsekretariat samtliga nämnders sammanträdesord-
ningar som sedan fastställs av respektive nämnd.  

Kommunstyrelseförvaltningens förslag innebär att kommunstyrelsens utskott  
sammanträder två gånger per månad med undantag av juli månad. Kommun-
styrelsen sammanträder en gång per månad med undantag för juni då kom-
munstyrelsens föreslås sammanträda vid två tillfällen. Inget sammanträde 
med kommunstyrelsen föreslås för juli månad.  

Kommunfullmäktige sammanträder 1 gång i månaden med undantag för juni 
då kommunfullmäktige sammanträder vid två tillfällen, vid det ena mötet 
hanteras plan – och budget. Inget sammanträde med kommunfullmäktige 
föreslås i juli månad. 

För att ovanstående planering ska vara möjlig behöver ett utskott och ett 
kommunfullmäktige ske en tisdag med anledning av ledigheter kring påsk, 
mer specifikt tisdagen den 22 april 2025. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-08-12 § 131 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att fastställa sammanträdesordningen för 2025.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Dialog: 
Dialog har först internt inom kanslikontoret. 

Beslutsunderlag 
• Sammanställning av sammanträdesordning för kommunfullmäktige, 

kommunstyrelsen och utskott 2025, KLF Hid: 2024.6403 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande samman-

trädesordning 2025, KLF Hid: 2024.6402 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-08-12 § 131, 

KLF Hid: 2024.6709 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 211 

Markanvisning del av fastigheten Hertsön 11:1 
Ärendenr 2022/963-1.2.3.3 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att Sydkraft Hydrogen AB ”Uniper” får 

markanvisning för del av fastigheten Hertsön 11:1 i enlighet med bifo-
gat markanvisningsavtal. 

2. Kommundirektör får i uppdrag att underteckna markanvisningsavta-
let som ska gälla längst till och med 2028-12-31 och efterföljande köpe-
handlingar med Sydkraft Hydrogen AB ”Uniper”. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2022-08-15 § 194 att godkänna avsiktsförklaring-
en med Uniper som avsåg att producera och marknadsföra fossilfri vätgas och 
metanol till kunder inom transportsektorn och industrin som ett alternativ för 
bränsle-, el- och värmeproduktion och därigenom påskynda omställningen till 
ett hållbart samhälle i Luleå och Sverige.  

Sydkraft Hydrogen AB ”Uniper” har kommit vidare i sin proc ess och har ini-
tierat projektet BotnialänkenH2. Projektet syftar till att bygga en anläggning 
för produktion av fossilfri vätgas och förnybart producerade fossilfria gröna 
bränslen.  

Sydkraft Hydrogen AB ”Uniper” medverkar i olika forum tillsammans med 
andra industriföretag som LKAB, SSAB, TALGA och Power2Earth. Industri-
aktörerna representerar i många fall olika delar i samma värdekedja, vilket 
innebär att alla bidrar med viktiga pusselbitar för att åstadkomma den gröna 
omställningen av Sveriges industri. Investeringen kommer att uppgå till ett 
antal miljarder kronor och generera nya arbetstillfällen till Luleå, som ligger i 
linje med Luleå kommuns mål om att bli 100 000 invånare.  

Markanvisningsområdet uppgår till cirka 6,5 hektar (gråmarkerat i bilaga 1) 
och parterna ska tillsammans, i samband med pågående detaljplanearbete 
(beslut samhällsbyggnadsutskottet 2023-10-23 § 21), se över möjligheterna om 
bolaget kan etablera sig på en yta om cirka 12 hektar, d v s utökat område med 
cirka 5,5 hektar (grönmarkerat i bilaga 1). 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Markanvisningen gäller längst till och med 2028-12-31 och köpeskillingen ska 
baseras på marknadsvärde av industrimark i området vid tiden för tecknande 
av marköverlåtelseavtal. 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att godkänna för-
slaget till markanvisningsavtal.  

Samhällsbyggnadsutskottet har 2024-08-26 § 64 föreslagit kommunstyrelsen  
besluta att Sydkraft Hydrogen AB ”Uniper” får markanvisning för del av fas-
tigheten Hertsön 11:1 i enlighet med bifogat markanvisningsavtal, och att 
kommundirektör får i uppdrag att underteckna markanvisningsavtalet som 
ska gälla längst t o m 2028-12-31 och efterföljande köpehandlingar med Syd-
kraft Hydrogen AB ”Uniper”.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer samhällsbyggnadsutskottets förslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har förts med Uniper och avtalet har tagits fram i nära dialog inom 
kommunkoncernen. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till markanvisningsavtal, KLF Hid: 2024.7044 
• Bilaga 1 - Karta över markanvisat område, KLF Hid: 2024.7045 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-08-15 § 194, KLF Hid: 2022.5015 
• Letter of Intent mellan Uniper - Luleå kommun, 

KLF Hid: 2022.6208 
• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2023-10-23 § 21, 

KLF Hid: 2023.7481 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande markanvis-

ning del av fastigheten Hertsön 11:1, KLF Hid: 2024.7043 
• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2024-08-06 § 64, 

KLF Hid: 2024.7308 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Uniper 
Luleå Business Region AB  
Luleå Energi AB 
Luleå Hamn AB  
Luleå Kommunföretag AB 
Infrastruktur- och serviceförvaltningen  
Infrastruktur- och servicenämnden 
Kommunstyrelseförvaltningen  
Kommundirektören 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 212 

Antagande av detaljplan för del av Bergnäset, Bergnäset 
2:638 
Ärendenr 2023/1159-3.1.1.3 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta detaljplan för del av Bergnäset, Bergnä-
set 2:638.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 2022-11-21 § 250 att ge stads-
byggnadsnämnden i uppdrag att upprätta ett förslag till detaljplan för fastig-
heten Bergnäset 2:638. Syftet med detaljplanen är att pröva förutsättningarna 
för verksamheter och kontor inom planområdet.  

Lantmännen fastigheter AB, som är fastighetsägare till Bergnäset 2:638, plane-
rar att flytta sin nuvarande verksamhet inom Kallax företagsstad till aktuellt 
planområde på Bergnäset. Planområdet är enligt gällande detaljplan (a359, 25-
P76/86) reglerat för allmänt ändamål där byggrätten begränsas av prickmark 
samt en byggnadshöjd på högst 15 meter. För att inrymma planerad verksam-
het minskas prickmarken i den nya detaljplanen. Byggrätten regleras i stället 
genom en största byggnadsarea på 40 % av fastighetsarean inom använd-
ningsområdet samt en högsta nockhöjd på 15 meter.  

Under samrådsperioden inkom synpunkter från myndigheter, Räddnings-
tjänsten och telebolaget Skanova som var mer av rådgivande karaktär eller 
önskemål om förtydliganden. Även två boende i närområdet motsatte sig 
planförslaget ur säkerhets- och naturmiljöperspektiv samt oro för ökad trafik 
på Bergnäsvägen. Efter granskningsperioden kvarstod inga synpunkter med 
frågor eller invändningar mot planförslaget från privatpersoner, synpunkter-
na gällde främst förtydliganden från lantmäteriets sida.  

Detaljplanen bedöms endast delvis förenlig med översiktsplanen eftersom 
delar av planområdet är utpekat som Grönområde samt Naturområde. Något  
grön- eller naturområde finns däremot inte inom planområdet idag varför 
hela området planeras för verksamheter och kontor, vilket delvis avviker från 
översiktsplanen. Detaljplanen handläggs därför enligt utökat förfarande i en-
lighet med plan- och bygglagen (2010:900).  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Samhällsbyggnadsutskottet har 2024-08-26 § 66 föreslagit kommunfullmäktige 
besluta att anta detaljplan för del av Bergnäset 2:638. 

Sammanträdet 
Ordföranden ställer samhällsbyggnadsutskottets förslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har genomförts enligt plan- och bygglagens regler för samråd och 
granskning av detaljplan. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-11-21 § 250, 

KLF Hid: 2024.5628 
• Plankarta – Detaljplan för del av Bergnäset, Bergnäset 2:638, 

KLF Hid: 2024.5627 
• Planbeskrivning - Detaljplan för del av Bergnäset, Bergnäset 2:638, 

KLF Hid: 2024.6509 
• Granskningsutlåtande och samrådsredogörelse – Detaljplan för del av 

Bergnäset, Bergnäset 2:638, KLF Hid: 2024.5625 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande antagande 

av detaljplan för del av Bergnäset, Bergnäset 2:638, KLF Hid: 2024.7047 
• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2024-08-26 § 66, 

KLF Hid: 2024.7310 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 213 

Antagande av detaljplan för upphävande av tomtindel-
ningar 
Ärendenr 2024/245-3.1.1.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta detaljplan för upphävande av tomtindel-
ningar i Luleå kommun.  

Sammanfattning av ärendet 
Samhällsbyggnadsutskottet beslutade 2024-02-26 § 16 att ge kommunstyrelse-
förvaltningen i uppdrag att upprätta en detaljplan för upphävande av tomtin-
delningar och fastighetsplaner i Luleå kommun.  

En tomtindelning är en plan som bestämmer hur kvarter ska delas in i fastig-
heter. Tomtindelningen var enligt äldre lagstiftning obligatorisk och fanns 
därför för de flesta kvarteren inom kommunen. Större delen av tomtindel-
ningarna upphävdes i ett beslut år 1993.  

Planens syftar till att upphäva tomtindelningar inom Luleå kommun för att ta 
bort äldre bestämmelser som inte längre behövs. Tomtindelningar behövs inte 
längre eftersom fastighetsbildning är genomförd och tomtindelningen har 
därför spelat ut sin roll. Upphävandet innebär att förändringar vid fastighets-
bildning och framtida byggande underlättas samt att administrationen vid ny 
planläggning minskar. Upphävandet av tomtindelningarna görs samlat i en 
ny detaljplan.  

Planförslaget innebär att 52 tomtindelningar upphävs. Ett upphävande inne-
bär inga utökade eller ändrade byggrätter eller någon ändring av tillåten mar-
kanvändning. Upphävandet innebär ingen ändring av vare sig fastighetsgrän-
ser, kvartersnamn eller fastighetsbeteckningar. Framtida fastighetsbildning 
och prövning om fastighetsindelningen sker vid ny lantmäteriförrättning efter 
ansökan hos Lantmäteriet och måste följa gällande detaljplaner.  

Under samrådsperioden inkom synpunkter från myndigheter. Utifrån myn-
digheternas synpunkter har bedömts att upphävandet kan leda till en oönskad 
förtätning eller påverka kulturmiljön inom några av fastigheterna. Därför har 
12 tomtindelningar undantagits från upphävandet och fortsätter därmed att 
gälla.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



59

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

 
 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

Samhällsbyggnadsutskottet har 2024-08-26 § 67 föreslagit kommunstyrelsen  
besluta att anta detaljplan för upphävande av tomtindelningar i Luleå kom-
mun.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer samhällsbyggnadsutskottets förslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har genomförts enligt plan- och bygglagens regler för samråd. 

Beslutsunderlag 
• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2024-02-26 § 16, 

KLF Hid: 2024.1827 
• Plankarta gällande detaljplan för upphävande av tomtindelningar, 

KLF Hid: 2024.6783 
• Planbeskrivning gällande detaljplan för upphävande av tomtindel-

ningar, KLF Hid: 2024.7049 
• Samrådsredogörelse gällande detaljplan för upphävande av tomtin-

delningar, KLF Hid: 2024.6782 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande antagande 

av detaljplan för upphävande av tomtindelningar, KLF Hid: 2024.7048 
• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2024-08-26 § 67, 

KLF Hid: 2024.7311 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, kontor Detaljplan 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 214 

Granskning - Trygghet och brottsförebyggande arbete 
Ärendenr 2023/1465-1.3.2.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta yttrandet till kommunrevisionen som sitt 
eget. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunens revisorer har genomfört en granskning av det trygghetsskapan-
de och brottsförebyggande arbetet Granskningen har omfattat kommunstyrel-
sen i sin samordnande roll samt övriga nämnder i de delar de är involverade i 
arbetet.  

Revisionen gör den samlade bedömningen att Luleå kommuns trygghetsska-
pande arbete och brottsförebyggande arbete i allt väsentligt är i linje med dels 
interna målsättningar och styrdokument, dels ställda lagkrav i lagen om 
kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete. Utifrån resultatet av 
granskningen lämnar revisionen ett antal rekommendationer till kommunsty-
relsen och socialnämnden. Revisionen önskar yttrande från kommunstyrelsen 
och socialnämnden senast 30 augusti 2024.  

Enligt lagen ska kommunstyrelsen, eller den nämnd som kommunfullmäktige 
beslutar, ansvara för ledningen av kommunens brottsförebyggande arbete. I 
Luleå kommun har fullmäktige beslutat att socialnämnden har detta ansvar. 
Kommunstyrelseförvaltningen har i sitt yttrande berört två av rekommenda-
tionerna. Övriga punkter bedöms främst ligga inom socialnämndens ansvars-
område.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-09-09 § 140 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta yttrandet till kommunrevisionen som sitt eget.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



61

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2024-09-09 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
9f

9f
57

7-
42

fc
-4

2a
e-

8e
51

-1
84

26
e4

c1
02

a

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningens yttrande: 
Kommunstyrelseförvaltningen har genom samhällsomställningskontoret mot-
tagit revisionens rapport över granskning av det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet. Granskningen har omfattat kommunstyrelsen i 
sin samordnande roll samt övriga nämnder i de delar de är involverade i arbe-
tet.  

Revisionen gör den samlade bedömningen att Luleå kommuns trygghetsska-
pande arbete och brottsförebyggande arbete i allt väsentligt är i linje med dels 
interna målsättningar och styrdokument, dels ställda lagkrav i lagen om 
kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete.  

Utifrån resultatet av granskningen lämnar revisionen följande rekommenda-
tioner till kommunstyrelsen och socialnämnden:  

• Säkerställa att samlad lägesbild och åtgärdsplan tagits fram innan de-
adline 1 juli 2024. 

• Förtydliga den samordnande rollens kommunikationsansvar samt ta 
fram och besluta om en kommunikationsplan för kommunens trygg-
hetsskapande och brottsförebyggande arbete. 

• Fullfölja rekryteringsarbetet i syfte att tillsätta en ny brottsförebyggan-
de samordnare. 

• Se över hur erhållet lagstadgat finansieringsstöd har nyttjats och ut-
veckla rutiner och riktlinjer för hur erhållet lagstadgat finansierings-
stöd ska nyttjas. 

• Se över roll- och ansvarsfördelningen för det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet i syfte att skapa en mindre personberoende 
och sårbar organisation. 

• Fortsatt implementera åtgärder utifrån interna trygghetsskapande och 
brottsförebyggande mål och strategier med fokus på konkreta åtgär-
der. 

• Etablera kommunövergripande mål för trygghet och brottsförebyg-
gande. 

• Fortsatt arbeta med att ta fram rutiner och riktlinjer för uppföljningen 
av det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet. 

Enligt lagen ska kommunstyrelsen, eller den nämnd som kommunfullmäktige 
beslutar, ansvara för ledningen av kommunens brottsförebyggande arbete. I 
Luleå kommun har fullmäktige beslutat att socialnämnden har detta ansvar. 
Kommunstyrelseförvaltningens yttrande berör två rekommendationer som 
bedöms falla inom kommunstyrelsens ansvar. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Finansieringsstödet 
Avseende finansieringsstödet som betalas ut i form av ett generellt statsbidrag 
till följd av det lagstadgade ansvaret rekommenderar revisorerna en översyn 
vad gäller hur det har nyttjats samt en utveckling av rutiner/riktlinjer för hur 
det ska nyttjas. Detta ansvar ligger på socialnämnden, men kommunstyrelsen 
kan inom ramen för sin uppsiktsplikt beakta ett eventuellt behov av att följa 
upp hur generella statsbidrag används i förhållande till ändamålet. 

Kommunövergripande mål 
Revisorerna rekommenderar att kommunövergripande mål etableras för 
trygghet och brottsförebyggande. Sedan revisionens rekommendationer pre-
senterades har övergripande mål antagits av kommunfullmäktige. Genom 
beslut i juni 2024 om plan och budget 2025-2027 har de kommunala initiati-
ven, däribland Trygg i Luleå, blivit prioriterade områden som samtliga verk-
samheter inom kommunkoncernen ska svara upp mot. Alla verksamheter ska 
inför 2025 besluta om målsättningar för att bidra till de prioriterade områdena. 
Kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet och ska via kommundirektö-
rens ledningsstruktur driva, koordinera, stödja och följa upp de kommunö-
vergripande effekterna för återrapportering till kommunfullmäktige. De prio-
riterade områdena med tillhörande effekter följs upp i delårsrapport och års-
redovisning.  

Syftet med det prioriterade området Trygg i Luleå är enligt beslutet att ”…Lu-
leå ska fortsätta att vara en trygg plats att leva och bo på. Kommunkoncernen 
ska stärka det lokalt brottsförebyggande arbetet, förhindra organiserad brotts-
lighet och klara att hantera störningar i samhället.” Effekterna som ska uppnås 
är  

• En positiv utveckling av den sociala hållbarheten i Luleå med fokus på 
trygghet, säkerhet och förutsättningarna för barn och unga 

• Ett systematiskt brottsförebyggande arbete i samverkan för att minska 
brottslighet, framför allt bland unga 

• God förmåga att stå emot och att klara störningar i samhället (resiliens) 

Nämnder och kommunala bolag ska följa upp mål som bidrar till det priorite-
rade området. På kommunövergripande nivå ska utvecklingen följas genom 
indikatorer för bl. a vad befolkningsundersökningar visar om känsla av 
trygghet utomhus samt statistik över anmälda brott.  

Därutöver finns det genom samverkansöverenskommelsen med polisen ett 
politiskt beslutat övergripande mål att öka den upplevda tryggheten och 
minska brottsligheten. Delmålen för samverkansöverenskommelsen är att 
tillsammans med polisen: 

• Förebygga och bekämpa organiserad brottslighet i lokalsamhället 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• Utveckla samverkan med civilsamhället och näringslivet 
• Arbeta systematiskt och kunskapsbaserat 
• Stärka den situationella preventionen 
• Bygga broar mellan den situationella och sociala preventionen 

Samverkansöverenskommelsen med dess mål blir därmed även ett verktyg 
för att uppnå mål och effekter inom det prioriterade området Trygg i Luleå. 

Avslutningsvis bör det nämnas att Luleå kommun år 2023 i tidningen Fokus 
årliga ranking utsågs till bästa plats att leva och bo på, och år 2024 kom på 
andra plats. En avgörande faktor i dessa sammanhang är att Luleå uppvisar 
bra resultat vad gäller trygghet. Vidare att Luleå kommun i olika undersök-
ningar och statistik visar på mycket goda resultat vad gäller trygghet och 
brott, särskilt vid beaktande av kommunens storlek. För att säkerställa att Lu-
leå även framgent är bland de mest trygga och trivsamma kommunerna att bo 
och leva i är det är viktigt med fortsatt aktivt arbete och utveckling på det  
brottsförebyggande och trygghetsfrämjande området.  

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens protokoll 2024-06-20 § 119, KLF Hid: 2024.5488 
• Slutdokument Granskning av det trygghets- och förebyggande arbetet, 

KLF Hid: 2024.2371 
• Revisionsrapport Granskning av kommunens trygghetsskapande och 

brottsförebyggande arbete, KLF Hid: 2024.2372 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande yttrande 

över granskning av kommunens trygghetsskapande och brottsföre-
byggande arbete, KLF Hid: 2024.7515 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-09-09 § 140, 
KLF Hid: 2024.7634 

Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen 
Kommunfullmäktige  
Socialnämnden 
Kommunstyrelseförvaltningens samhällsomställningskontor  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 215 

Information om rapporten Talent city index  
Ärendenr 2024/1572-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Ärendet utgår från dagordningen och ledamöterna får istället möjligheten till 
en digital information. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om rapporten Talent city index. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att ärendet utgår vid dagens sammanträde och ledamö-
terna får istället möjligheten till en digital information.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att kommunsty-
relsen bifaller förslaget.  

Beslutsunderlag 
• Rapport Talent city index Luleå 2024, KLF Hid: 2024.7372 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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