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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Paragrafer Ärenden Sida

§ 160 om Information om Norrbotniabanan AB 5

§ 161 om Information om IT Norrbotten AB 6

§ 162 om Folkomröstning i Luleå 7 - 9

§ 163 om Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-06-03 10 - 11

§ 164 om Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2019-06-03 12 - 13

§ 165 om Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2019-06-03 14

§ 166 om Kommundirektörens rapport 2019-06-03 15

§ 167 om Motion (M) om att starta en förskola för barn vars föräldrar studerar 
på SFI

16 - 17

§ 168 om Överlåtelse av kommunens fibernät 18 - 20

§ 169 om Detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl Ektjärns verksamhetsområde 21 - 23

§ 170 om Förslag till ny taxa enligt lagen om tobak och liknande produkter 24 - 26

§ 171 om Kommunstabens delårsuppföljning jan-april 2019 27 - 28

§ 172 om Arbetsmarknadsförvaltningens delårsrapport jan-apr 2019 29 - 30

§ 173 om Räddningstjänsten delårsrapport, januari till april 2019 31 - 32

§ 174 om Fastställande av arbetsordning för invandrarrådet 33 - 35

§ 175 om Fastställande av arbetsordning för tillgänglighetsrådet 36 - 38

§ 176 om Fastställande av arbetsordning för landsbygdsrådet 39 - 41

§ 177 om Fastställande av arbetsordning för pensionärsrådet 42 - 44

§ 178 om Sammanträdesordning för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
verksamhetsåret 2020

45 - 46

§ 179 om Val av representanter till den med Piteå gemensamma kommittén för 
400-årsjubileet

47

§ 180 om Val av ombud vid bolagsstämma med Luleå Kommunföretag AB för 
år 2019

48 - 49

§ 181 om SM-Guld 2019 till Luleå hockey/MSSK 50 - 51

§ 182 om Ombudgeteringar och justering av kommunbidrag 2019 52 - 56

§ 183 om Luleå kommuns förenklade delårsrapport jan-april 2019 57 - 59
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NÄRVAROLISTA

Tjänstgörande ledamöter 
Lenita Ericson (S), ordf.
Anders Josefsson (M)
Fredrik Hansson (S)
Anja Johansson (S)
Nils Harnesk (S) §§160-168
Farida Jamshidi (S)
Sana Suljanovic (M)

Carola Lidén (C)
Thomas Söderström (L)
Dan Ankarholm (Sjvp)
Samuel Ek (KD)
Paulina Koskenniemi (MP)

Frånvarande ledamöter
Niklas Nordström (S)
Nina Berggård (V)
Per Göransson (SD)

Tjänstgörande ersättare                                   Tjänstgör istället för
Daniel Smirat (S) 
Ylva Mjärdell (L)
Ilkka Isaksson (SD)
Emmeli Nybom (S) §§ 169-183

Niklas Nordström (S)
Nina Berggård (V)
Per Göransson (SD)
Nils Harnesk (S)

Närvarande ersättare
Emmeli Nybom (S) §§160-168
Jens Lundqvist (S)
Peder Lundkvist (S)
Maritha Meethz (S)

Nihad Zara (M)
William Torikka (Sjvp)
Sara Önneby Nordström (KD)
Liv Shange Moyo (RS)

Frånvarande ersättare
Emma Engelmark (S)
Per Tjärdalen (M)

Bertil Bartholdson (V)
Angelica Bagger Toräng (C)

Insynsplats
Erland Nilsson (Lpo)

Övriga
Mikael Lekfalk
Anna Lindh Wikblad 

Kommundirektör
Biträdande kommundirektör
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Omröstningar

J = Ja-röst
N = Nej-röst
A = Avstår från att rösta

Omröstningar
§ 162Namn
J N A

Ordinarie ledamöter:
Lenita Ericson (S) X
Anders Josefsson (M) X
Fredrik Hansson (S) X
Anja Johansson (S) X
Nils Harnesk (S) X
Farida Jamshidi (S) X
Sana Suljanovic (M) X
Carola Lidén (C) X
Thomas Söderström (L) X
Dan Ankarholm (Sjvp) X
Samuel Ek (KD) X
Paulina Koskenniemi (MP) X

Omröstningar
§ 162Namn
J N A

Tjänstgörande ersättare:
Daniel Smirat (S) X

Ylva Mjärdell (L) X

Ilkka Isaksson (SD) X
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§ 160

Information om Norrbotniabanan AB
Ärendenr 2019/931-1.4.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Norrbotniabanan AB informerar om sin verksamhet. Trafikverket ansvarar för 
att utreda och planera Norrbotniabanan samt för att bygga och underhålla 
den. 

Norrbotniabanan är en 27 mil planerad järnväg längs Västerbottens och Norr-
bottens kust som skapar möjligheter för människor och företag runt hela Euro-
pa. Banan är en förutsättning för svensk tillväxt och ett fossilfritt Sverige 2045. 
Norrbotniabanan är konstruerad för både gods och passagerartrafik och har 
en prioriterad del av det europeiska stomnätet för järnväg. 

Sverige är världens tredje största exportör sammantaget av pappersmassa och 
sågade trävaror. Över 90 % av EU:s järnmalm bryts i Norrbotten. Denna malm 
vidareförädlas sedan i Sverige och Europa. Norrbotniabanan är tänkt att möj-
liggöra för en snabbare tillväxt, öka konkurrenskraft, kostnads- och tidseffek-
tiva transporter och säkrad kompetensförsörjning. Norrbotniabanan är en 
miljöklok satsning för framtiden med ett klimatvänligt transportsystem. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 161

Information om IT Norrbotten AB
Ärendenr 2019/373-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
IT Norrbotten erbjuder fibernät, bredband och digitalisering och utgör en ge-
mensam digital infrastruktur för Norrbotten. IT Norrbotten erbjuder tjänster 
såväl för företag, organisationer och offentlig verksamhet som för operatöreter 
och tjänsteleverantörer. 

De erbjuder ett av Europas största öppna fiberbaserade höghastighetsnät till 
näringsliv och offentlig service, vilket skapar ett utökat tjänsteutbud, som bi-
drar till ekonomisk tillväxt och utveckling i regionen. IT Norrbotten är en av 
alla viktiga kuggar i digitaliseringsmaskineriet. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 162

Folkomröstning i Luleå
Ärendenr 2019/937-1.5.1.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige tar inte ställning till huruvida en folkomröstning ska 
genomföras i kommunen i nuläget. 

Reservationer
Nils Harnesk (S), Lenita Ericson (S), Daniel Smirat (S), Fredrik Hansson (S), 
Anja Johansson (S) och Farida Jamshidi (S) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Socialdemokraternas fullmäktigegrupp i Luleå har tagit initiativ till att föreslå 
kommunfullmäktige att ta ställning till om en folkomröstning ska genomföras. 
Om fullmäktige beslutar att folkomröstning ska genomföras föreslås att presi-
diet får i uppdrag att identifiera vilken fråga som ska ställas till medborgarna.

En namninsamling för ett folkinitiativ har startats i kommunen under rubri-
ken ”Nej till centralisering och stora enheter – Ja till ny utvecklingsplan för 
skolan”.

Effektiviseringar
Effektivisering i kommunens budget har funnits med under de tre senaste 
åren. För den samlade kommunbudgeten har fullmäktige fastställt effektivise-
ringskrav i nämndernas driftbudgetar med 269 mkr t.o.m 2022 vilket motsva-
rar 6 procents effektivisering för samtliga förvaltningar utom för kommunsta-
ben vars effektiviseringskrav motsvarar 7 procent. På nationell nivå kan befa-
rade förändringar i skatteutjämningssystemet få stor betydelse för kommu-
nens ekonomi.

Barn- och utbildningsnämnden har 2019-04-24 § 39 beslutat om effektivise-
ringar inom grundskolan. Bakgrunden till beslutet var fullmäktiges beslut 
2019-03-25 § 89 om revidering av budget 2019 där fullmäktige ålade nämnder-
na effektiviseringskrav för perioden 2019-2021. Fullmäktige beslutade att fast-
ställa budgetförändringarna för 2019 och för perioden 2020-2022 utgör beslu-
tet inriktning för ordinarie budgetprocess.
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Kommunala folkomröstningar
Kommunfullmäktige kan antingen bifalla eller avslå kravet på att genomföra
en folkomröstning. En folkomröstning är enbart rådgivande och innebär
således att kommunen inte är tvingad att följa resultatet. Frågan regleras i 
kommunallagen (KL 8:2) och lag om kommunala folkomröstningar (SFS 
1994:692).

Kostnaderna för att genomföra ett allmänt val uppgår till ca 3 mkr varav kom-
munbidraget är 1,5 mkr. Därutöver erhåller kommunen ca 1,5 mkr i statsbi-
drag för att täcka kostnaderna för förtidsröstning.

En kommunal folkomröstning innebär ett omfattande arbete och beräknas 
medföra ungefär samma kostnad (1,5 mkr) exklusive förtidsröstning. 
Valnämnden står för kostnaderna för tryckning av valsedlar, röstlängd och 
röstkort samt att ersätta Valmyndigheten för valmaterial och utförda tjänster. 

Samråd om omröstningsdagen ska genomföras med Valmyndigheten 3 måna-
der innan omröstningen äger rum.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-06-03 § 160 föreslagit kommunfull-
mäktige tar ställning till huruvida en folkomröstning ska genomföras i kom-
munen. Ett genomförande av folkomröstning förutsätter att pågående nam-
ninsamling når de dryga 6 000 underskrifter (10 % av kommunens röstberätti-
gade) som krävs för ett folkinitiativ. Om fullmäktige beslutar att folkomröst-
ning ska genomföras, får presidiet i uppdrag i dialog att med arbetsgruppen 
för folkinitiativet förbereda frågeställningen och valnämnden får i uppdrag att 
förbereda genomförandet av en kommunal folkomröstning. 

Sammanträdet
Lenita Ericson (S) och Nils Harnesk (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Kommunstyrelsen ajourneras fem minuter kl. 14:25-14.30. 

Paulina Koskenniemi (MP), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L), Samuel 
Ek (KD), Ylva Mjärdell (L), Dan Ankarholm (Sjvp) och Ilkka Isaksson (SD) 
föreslår avslå arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Paulina Koskenniemis förslag 
mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Votering begärs och genomförs där en ja-röst innebär att bifalla arbetsutskot-
tets förslag och en nej-röst innebär att avslå arbetsutskottets förslag. 
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Efter rösträkning redovisar ordföranden att 15 röster avlagts varav 6 ja-röster, 
7 nej-röster och 2 avstår från att rösta. Ordföranden finner därmed att kom-
munstyrelsen avslår arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Lag om kommunala folkomröstningar (SFS 1994:692)
 Barn- och utbildningsnämndens beslut om effektiviseringar inom 

grundskolan, BUF Hid: 2019.1532
 Kommunfullmäktiges beslut om reviderad budget 2019, 

KLF Hid: 2019.2469
 Kommunstabens förslag till beslut avseende folkomröstning i Luleå, 

KLF Hid: 2019.4027
 Socialdemokraternas öppning för folkomröstning, pressmeddelande, 

KLF Hid: 2019.3944
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-06-03 § 160, 

KLF Hid: 2019.4122
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§ 163

Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-06-03
Ärendenr 2019/469-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Näringsdepartementet
2019-04-15

KLF 2011/155-1.3.1.5
Miljö- och byggnämnden har inte besvarat remissen 
gällande Betänkandet Verkställbarhet av beslut om 
lov (SOU2018:86)

Sveriges Kommuner
och Landsting
2019-04-29

KLF Hid.nr 2019.3290
Cirkulär 19:20 Preliminär kostnadsutjämning för LSS 
för 2020

Sveriges Kommuner 
och Landsting samt 
Sobona
2019-04-29

KLF Hid.nr 20198.3291
Cirkulär 19:23 om AFS 2018:4 -arbetstagare ska 
använda kanyler med integrerad skyddsfunktion

Norrbottens e-nämnd
2019-03-12

KLF Hid.nr 2019.3382
Norrbottens  e-nämnds protokoll 2019-03-12 §1-6

Samhällsutvecklings-
kontoret
2019-05-08

KFL2019/701-1.5.3.1
Svar på Hav- och vattenmyndighetens remiss om 
havsplaner för Sverige

Försvarsmakten
2019-05-13

KLF Hid.nr 2019.3655
Försvarsinspektören för hälsa och miljös beslut 
avseende anmälan om flygövningen ACE19, 
Norrbottens Flygflottilj F21, 2019-05-20--06-05

Arbetsmarknads- KLF 2019/360-1.3.1.5
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förvaltningen
2019-05-15

Remissvar : Att förstå och bli förstådd – ett 
reformerat regelverk för tolkar i talade språk,
SOU 2018:83

Synskadades
Riksförbund
Norrbotten
2019-05-09

KLF Hid.nr 2019.3781
Synskadades riksförbunds skrivelse gällande 
ledsagarservice för personer med synnedsättning

Länstrafiken
Norrbotten
2019-05-09

KLF 2019/901-1.1.1.7
Länstrafiken i Norrbottens pressmeddelande om att 
Bussgods i Norrbotten avvecklas

Sveriges kommuner
och landsting
2019-05-17

KLF 2019.3809
Sammanträdesplan för SKL:s styrelse år 2020

Lulebo AB
2019-03-28

KLF 2019/460-1.2.2.3
Lulebo AB, styrelseprotokoll från 2019-03-28.

Kommunrevisionen
2019-03-27

KLF 2019/916-1.3.2.3
Granskningsrapport LLT 2018, lekmannarevisionen

Stadsbyggnads-
Förvaltningen
2019-05-22

KLF 2019/711-1.3.1.5
Remissvar, Riktlinjer – Skyddsavstånd till 
transportleder för farligt gods 

Stadsbyggnads-
Förvaltningen
2019-05-22

KLF Hid.nr. 2019.3881
Lagakraft meddelande gällande del av detaljplan 
Råneå, Råneå 6:7 

Stadsbyggnads-
Förvaltningen
2019-05-22

KLF Hid.nr. 2019.3880
Lagakraft meddelande gällande Porsögårdarna

Sveriges Kommuner
och Landsting
2019-05-20

KLF Hid.nr 2019.3889
SKLs och regeringens överenskommelse, omfattande 
200 miljoner kronor för 2019, om fortsatt utveckling 
av nationella kvalitetsregister
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§ 164

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2019-06-03
Ärendenr 2019/470-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KLF 2019/621-2.2.1.7
Information om EU-webbbdirektiv

KLF 2019/159-3.1.1.3
Ansökan om ändrad detaljplan för del av 
Bergnäset

KLF 2019/755-2.5.1.1
Upphandling av underhåll och 
reparationsarbeten glas

2019-05-06

2019-05-06

2019-05-06

KLF 2019/779-2.4.3.3
Finansiering av Venture Cup 2019

KLF 2019/678-3.1.1.3
Planuppdrag för del av Centrum, del av Bävern 1

2019-05-20

2019-05-20

KLF 2019/118-2.5.1.1
Upphandling yrkesplann

KLF 2019/95-2.5.1.1
Upphandling av ramavtal avseende larm, 
låssystem och låssmedstjänster

2019-05-20

2019-05-20
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KLF 2019/431-2.5.1.1
Upphandling av spolbilstjänst

2019-05-20

Kommunstyrelsens ordförande

KLF 2019/894-2.4.3.3
Delegationsbeslut avseende samverkans middag 
för Arctic Business Incubator AB och University 
of Texas, Austin.

Tjänstemannanivå

2019-05-15

Personalchef
KLF Hid.nr 2019.3378
Delegationsbeslut gällande anställningar inom 
personalkontorets verksamhetsområde, 2019-03--
2019-04

2019-04-02

KLF Hid.nr. 2019.3885
Delegationsbeslut, tvisteförhandling 

2019-05-22

Samhällsstrateg
Roger Ylinenpää
KLF 2019/747-2.4.3.3
Värdskapsbidrag till Sveriges Kyrkokamerala 
förenings årskonferens beviljas med 15tkr

2019-05-08
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§ 165

Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2019-06-03
Ärendenr 2019/898-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Följande kurser och konferenser redovisas:

Avsändare Ämne

Gislaveds kommun
2019-05-14

KLF hid.nr. 2019.3751
Horisontell och tillitsbaserad styrning, vår 
förändringsresa och dess resultat 21 augusti, 
Gislaved
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§ 166

Kommundirektörens rapport 2019-06-03
Ärendenr 2019/770-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar om aktuella frågor. 

Samtliga förvaltningar arbetar vidare utifrån de förutsättningar som anges i 
den reviderade budgeten. Förutom det så har arbetet med att ta fram ett för-
slag som kompenserar ett nytt kostnadsutjämningssystem inletts. 

I april månad meddelades att Luleå kommun är en av fem kommuner som 
nominerats till Sveriges Kvalitetskommun. Förutom Luleå är Norsjö, Sollentu-
na, Vallentuna och Ängelholm nominerade.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 167

Motion (M) om att starta en förskola för barn vars föräldrar 
studerar på SFI
Ärendenr 2018/889-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Reservationer
Anders Josefsson (M) och Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning av ärendet
Sana Suljanovic (M) och Anders Josefsson (M) har lämnat in en motion om att 
utreda möjligheterna att starta en särskild förskola riktad till barn vars föräld-
rar studerar vid SFI. Förskolan skulle geografiskt ligga på Porsön i anslutning 
till SFIs utbildningslokaler. Motionen omfattar också ett förslag att utreda om 
den kommunala vuxenutbildningen kan ges i uppdrag att stärka SFIs utbild-
ningar motsvarande barnskötare och att särskilda praktikplatser skulle anord-
nas vid den tänkta förskolan. 

Kommunfullmäktige har 2018-06-18 beslutat att motionen får ställas samt 
överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning. Kommunledningsför-
valtningen har begärt in yttrande från barn- och utbildningsnämnden som fått 
i uppdrag att samråda med arbetsmarknadsförvaltningen. 

Barn- och utbildningsförvaltningens yttrande 
Barn- och utbildningsförvaltningen anser inte att det finns behov eller ekono-
miska förutsättningar att etablera en förskola enbart för målgruppen SFI-stu-
derande. Som ett led att eftersträva mångfald, inkludering och ökad integra-
tion är det inte önskvärt att skapa förskolor för särskilda målgrupper.  

Alla förskolor ska därför vara öppna för alla barn och vårdnadshavare. I vux-
enutbildningens regi drivs redan idag en barnskötarutbildning i form av en 
lärlingsutbildning. Arbetsmarknadsförvaltningen anser också att det inom 
vuxenutbildningens ordinarie verksamhet finns utrymme och möjlighet att 
utveckla ett ytterligare så kallat förberedande SFI-lärlings/jobbspår. Grundat 
på berörda förvaltningars ställningstagande finns således inget behov att utre-
da förslagen i motionen vidare.
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Motionen har besvarats i samråd med arbetsmarknadsförvaltningen.
Barn- och utbildningsnämnden har 2019-02-01 § 2 föreslagit kommunfullmäk-
tige att avslå motionen. Under ärendets behandling på arbetsutskottet reserve-
rade sig Sana Suljanovic (M) och Nihad Zara (M) mot beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-06 § 130 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motionen. Under ärendets behandling reserverade 
sig Anders Josefsson (M) mot beslutet.

Sammanträdet
Anders Josefsson (M) föreslår bifalla motionen. 

Lenita Ericson (S), Farida Jamshidi (S) Ylva Mjärdell (L), Thomas Söderström 
(L), Dan Ankarholm (Sjvp), Carola Lidén (C) och Ilkka Isaksson (SD) föreslår 
bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Anders Josefssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2019-04-15 § 2, 

KLF Hid: 2019.2909
 Motion om att starta en förskola för barn vars föräldrar studerar på 

SFI, KLF Hid: 2018.4951
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-06 § 130, 

KLF Hid: 2019.3426
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§ 168

Överlåtelse av kommunens fibernät
Ärendenr 2018/1150-3.4.4.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att överlåta kommunens fibernät för bred-

band i byarna Klöverträsk, Avan, Sundom, Brändön, Örarna och 
Smedsbyn till Lunet AB för en ersättning motsvarande bokfört värde 
om 6 283 549 kr. 

2. Kommundirektören får i uppdrag att genomföra överlåtelsen.

Sammanfattning av ärendet
Lunet AB ägs till lika delar av Luleå Energi AB och Lulebo AB och har kom-
munens uppdrag att äga, sköta driften och bygga ut det fiberoptiska stadsnä-
tet i Luleås alla stadsdelar, tätorter och byar. Lunet AB tillhandahåller infra-
struktur och digital kommunikation men erbjuder inga innehållstjänster som 
internet, tv och telefoni. Lunets bredbandsnät är ett öppet stadsnät som är 
tillgängligt för alla och kan användas av marknadens olika aktörer för att leve-
rera produkter och tjänster som möjliggör för fastighetsägare och slutanvän-
dare att ansluta sig utan krav på motprestation i form av inlåsning. Fibernätet 
tillhandahålls till tjänsteleverantörer på lika och icke diskriminerande villkor 
vilket innebär att slutanvändare får tillgång till tjänster från flera olika leve-
rantörer som konkurrerar på lika villkor.

I samband med det så kallade Bya-projektet 2012 fick kommunen projektstöd 
inom Landsbygdsprogrammet 2007 – 2013 och byggde fibernät i Klöverträsk, 
Avan/Stenudden, Sundom, Brändön, Örarna/Örnabben och Smedsbyn. Kom-
munen blev med det ägare till ett fibernät för bredband. För att säkerställa 
långsiktig drift och underhåll samt affärsmässighet i uthyrning av fibernät 
tecknades ett avtal där Lunet AB tog på sig ansvaret som kommunikationso-
peratör samt drift- och funktionsansvar för nätet. 

Lunet AB har kommunens uppdrag att tillhandahålla infrastruktur för bred-
band varför samhällsutvecklingskontoret förslår att kommunens fibernät i 
nedanstående sju byar överlåts till Lunet AB. Totalt är 514 fastigheter anslut-
na. I tabellen Äganderätt redovisas permanentboende, därutöver finns fritids-
fastigheter i byarna.

18



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-06-03

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Äganderätt Anslutna Anslutningsgrad
Klöverträsk 135 67 67%
Avan 160 105 66%
Sundom 116 85 73%
Brändön 166 112 67%
Örarna 108 74 69%
Smedsbyn 97 71 73%

782 514 69%

Fibernäten i Klöverträsk, Avan, Sundom, Brändön och Örarna/Örnabben är 
byggda med stöd av Landsbygdsprogrammet 2007 – 2013. Enligt stödvillko-
ren i Landsbygdsprogrammet får näten överlåtas tidigast fem år efter datum 
för beviljande. Bidraget beviljades för Brändön, Avan, Klöverträsk, Sundom, 
Örarna och Smedsbyn i mars 2013. Några särskilda villkor om konkurrensut-
sättning av fibernätet vid en försäljning finns inte i villkoren för bidrag.

Överlåtelsen av fibernätet ska ske på marknadsmässig grund. Fibernätet har 
utgående från de intäkter nätet genererar från abonnenter nuvärdesvärderats 
till 1 440 144 kr.

Förutom engångsersättning läggs det bokförda värdet på 6 449 896 kr till den 
totala ersättningen.

Den totala ersättningen uppgår till:
Nuvärdesberäknad engångsersätt-
ning

1 440 144 kr

Bokfört värde 6 449 896 kr.
Total engångsersättning 7 890 040 kr

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-06 § 133 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att överlåta kommunens fibernät för bredband i byarna Klöver-
träsk, Avan, Sundom, Brändön, Örarna och Smedsbyn till Lunet AB för en 
ersättning på 7 890 040 kr.  Kommundirektören får i uppdrag att genomföra 
överlåtelsen.

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet och informerar om att två externa oberoende 
värderingar av fibernätet har genomförts. Vid en jämförelse av medelvärdet 
av dessa med det bokförda värdet per 2019-04-30, har samhällskontoret till-

19



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-06-03

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

sammans med Lunet AB kommit överens om att överlåtelsen sker till bokfört 
värde, 6 283 549 kr.

Lenita Ericson (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag med ändringen att 
överlåtelsen sker till bokfört värde, 6 283 549 kr.  

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med eget ändringsförslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen. 

Beslutsunderlag
 Underlag överlåtelse bredband, KLF Hid: 2019.3351
 Ersättningsförslag rörande Lunet, KLF Hid: 2019.3350
 Förvärv av fibernät inom ramen för landsbygd, KLF Hid: 2019.3349
 Juridiska aspekter i samband med förvärv, KLF Hid: 2019.3348
 Kommunstabens förslag till beslut avseende överlåtelse av kommu-

nens fibernät, KLF Hid: 2019.3347
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-06 § 133, 

KLF Hid: 2019.3429

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsnämnden
Samhällsutvecklingskontoret
Kommunstabens kansli och ekonomikontor
Lunet AB 
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§ 169

Detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl Ektjärns verksam-
hetsområde
Ärendenr 2019/824-3.1.1.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att anta detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl, 
Ektjärns verksamhetsområde.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-11-06 § 305 beslutat att ge stads-
byggnadsnämnden i uppdrag att upprätta ett förslag till detaljplan för del av 
Storheden 1:1. 

Det finns en stor efterfrågan på mark för olika typer av verksamheter i Luleå, 
och framförallt på Storheden. För att möta upp efterfrågan planläggs aktuellt 
område för verksamhet.  Med verksamheter menas i detta fall olika typer av 
ytkrävande verksamheter som service, lager, tillverkning, försäljning eller 
annan verksamhet av liknande karaktär men med begränsad omgivnings-på-
verkan, gällande exempelvis buller, vibration, lukt eller ljus. 

Planområdet är beläget strax norr om Ektjärnsvägen och det som idag är 
Storhedens industriområde. Planområdet avgränsas i öster av järnvägen, i 
väster av Storsandsvägen och i norr av naturmarken kring Ektjärnen. Plan-
området är ca nio ha stort. Planområdet är helt obebyggt och fungerar idag 
som naturmark. 

Planens huvudsakliga syfte är att möjliggöra för en utökning av Storhe-
dens verksamhetsområde norrut på delar av fastigheten Storheden 1:1 i 
anslutning till Ektjärnsvägen och befintligt industrispår. Planförslaget 
syftar även till att säkerställa dagvattenhanteringen i området samt en 
trafikanslutning.

I detaljplanen regleras ett sex hektar stort område direkt norr om Ektjärns-
vägen, som kvartersmark för verksamheter. Detaljplanen möjliggör för att 
området avstyckas och säljs i en eller flera fastigheter. Byggnader får upp-
förs inom verksamhetsområdet till en största exploateringsgrad om 40% av 
fastighetens storlek, samt högsta byggnadshöjd om 10 meter ovan markni-
vå. I planområdets västra del har ett 50 meter brett område mot Storsand-
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vägen reglerats som naturmark. Detta för att säkerställa en buffert mot bo-
städerna på Ektjärn samt möjliggöra för ett grönt inslag i området. Mot Ek-
tjärnsvägen har ett område för dagvatten/dike reglerats för att säkerställa 
att dagvatten inte avleds från planområdet och in i skyddsområde för 
grundvattentäkt. I området finns konstaterat markföroreningar. Marken 
behöver saneras innan den är byggbar. 

Till planhandlingarna har markföroreningar, geoteknik, trafik- och verk-
samhetsbuller, vibrationer samt dagvatten särskilt utretts. Detaljplanens 
genomförande innebär ökade kostnader för Luleå kommun i form av 
marksanering och iordningställande av kvartersmark samt anläggande av 
diken och infart på allmän platsmark. Ett genomförande av detaljplanen 
medför möjlighet till fortsatt utveckling av området och möjliggör för fler 
verksamheter att etablera sig i området.

Planförslaget är i enlighet med gällande översiktsplan samt i linje med 
samrådsförslag för översiktsplan 2019.  Detaljplanen handläggs enligt utö-
kat förfarande i enlighet med plan- och bygglagen (2010:900) PBL.

Under planprocessen har många boende på Ektjärns bostadsområde yttrat 
sig med synpunkter på planförslaget.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-04-25 § 64 föreslagit kommunfullmäkti-
ge besluta att anta detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl, Ektjärns verk-
samhetsområde.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 136 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att anta detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl, Ek-
tjärns verksamhetsområde.

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-04-25 § 64, 

KLF Hid: 2019.3383
 Detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl. Ektjärns verksamhetsområde, 

KLF Hid: 2019.3383

22



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-06-03

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

 Antagande av detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl. Ektjärns verk-
samhetsområde, KLF Hid: 2019.3385

 Antagande plankarta del av Storheden 1:1 m.fl. Ektjärns verksamhets-
område, KLF Hid: 2019.3390

 Antagandehandling, plankarta del av Storheden 1:1 m.fl. Ektjärns 
verksamhetsområde, KLF Hid: 2019.3387

 Detaljplan för del av Storheden 1:1 m.fl Ektjärns verksamhetsområde, 
KLF Hid: 2019.3383

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 136, 
KLF Hid: 2019.3861
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§ 170

Förslag till ny taxa enligt lagen om tobak och liknande pro-
dukter
Ärendenr 2019/763-3.3.5.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till ny taxa enligt lag om tobak 
och liknande produkter att gälla från och med 1 juli 2019.

Sammanfattning av ärendet
Den 1 juli 2019 börjar en ny lag på tobaksområdet att gälla, lagen (2018:2088) 
om tobak och liknande produkter. Den nya lagen ersätter den tidigare to-
bakslagen (1993:581) och lagen om elektroniska cigaretter och påfyllningsbe-
hållare (2017:425). Tillståndsplikten införs dels i detaljhandeln vid försäljning 
till konsument, men även för partihandeln vid försäljning till detaljhandeln. 
Tillstånden förenas med ett lämplighetskrav och det är kommunen som an-
svarar för hanteringen. Kommunens nuvarande taxa behöver därför komplet-
teras med avgifter för detta. 

En annan nyhet är att ett flertal nya platser utomhus omfattas av rökförbudet. 
Särskilt uppmärksammat är det slopade undantaget på uteserveringar till re-
stauranger och caféer. Andra platser där rökförbud kommer att råda är utom-
husplatser för inrikes kollektivtrafik, inhägnade platser utomhus huvudsakli-
gen avsedda för idrottsutövning, lekplatser dit allmänheten har tillträde och 
entréer till lokaler dit allmänheten har tillträde.

Rökförbudet omfattar även fler produkter. Utöver tobak är det också förbjudet 
att använda elektroniska cigaretter, röka örtprodukter och användning av 
njutningsmedel som till användningssättet motsvarar rökning men som inte 
innehåller tobak, till exempel så kallade rökstenar. Förbudet gäller även inha-
lering av förångad eller på annat sätt upphettad tobak.

Miljö- och byggnadsnämnden har 2019-04-17 § 55 föreslagit miljö- och bygg-
nadsnämnden föreslå kommunfullmäktige att anta förslag till ny taxa enligt 
lag om tobak och liknande produkter från och med 1 juli 2019 i enlighet med 
bilaga 1.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 137 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anta förslag till ny taxa enligt lag om tobak och liknande 
produkter att gälla från och med 1 juli 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Enligt lagen om tobak och liknande produkter (2018:2008) 8 kap 1§ får kom-
munen ta ut en avgift för prövning av ansökan om försäljningstillstånd enligt 
5 kap 1§, enligt de grunder som beslutas i kommunfullmäktige.

Vid en ansökan om försäljningstillstånd av tobak ska kommunen pröva sökan-
dens vandel, vilket innebär att remiss till polis och skatteverket kommer att 
ske. Gäller ansökan försäljning i detaljhandel får kommunen även begära ett 
yttrande av polisen, ifall det anses nödvändigt för prövningen. Gäller ansökan 
försäljning i partihandel, får inte tillstånd ges utan yttrande från polis och tull. 

Prövningen inför tobakstillstånd tar något mindre tid i anspråk än prövning 
för serveringstillstånd enligt alkohollagen. Det är svårt att göra en jämförelse 
med andra kommuners prövningsavgifter eftersom lagen är ny. Vid informa-
tionsmöte som länsstyrelsen anordnade rekommenderas att avgiften skulle 
vara lägre än för serveringstillstånd. 

Prövningsavgiften för ansökan om försäljningstillstånd på tobak föreslås bli 
6 500 kronor och tas ut även vid avslag på ansökan. Avgiften för anmälan om 
försäljning av e-cigaretter föreslås vara oförändrad. 

Prövningsavgiften för tillfälliga tillstånd för tobaksförsäljning föreslås bli 4 000 
kronor för en dag och sedan öka med 548 kronor för varje ytterligare dag i 
enlighet med alkohollagen. Den totala avgiften får inte överskrida vad ett fast 
tillstånd kostar. Avgifterna för detta inkluderar tillsyn. Även här tas avgiften 
ut vid avslag. Ändring av tillstånd beräknas också ligga på samma nivå som 
för ändring inom alkohollagen.

Lagstiftarnas intentioner är att tobaksbruket i landet ska minska och tillgäng-
ligheten ska begränsas. Tillståndsplikten är en del av begränsningen och inne-
bär en större granskning av tobakshandeln. Tillsynen av tobaksförsäljningen 
kommer att utökas med en inre tillsyn, i och med tillståndskravet. En inre till-
syn betyder granskning av ekonomi och att näringsidkaren betalar skatter och 
avgifter. Dessutom införs spårbarhets- och säkerhetsmärkning på tobakspro-
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dukter. Vad det kommer att innebära för kommunernas tillsyn är inte helt 
klart ännu varför det är svårt att beräkna kostnaden för årlig tillsyn. Kostna-
den beräknas bli ca 3 500 kronor varför det föreslås bli den årliga avgiften. 
Årets tillsyn har genomförts där samtliga som idag säljer tobak har fått infor-
mation om kravet på tillstånd. Ny årlig avgift blir därför aktuell först efter 
årsskiftet.  

Beslutsunderlag
 Miljö- och byggnadsnämndens protokoll 2019-04-17 § 55, 

KLF Hid: 2019.3324
 Förslag till ny taxa enlig lagen om tobak och liknande produkter, 

KLF Hid: 2019.3325
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 137, 

KLF Hid: 2019.3862 
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§ 171

Kommunstabens delårsuppföljning jan-april 2019
Ärendenr 2019/893-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstabens delårsupp-

följning januari-april år 2019. 
2. Kommundirektören får i uppdrag att säkerställa ett utfall i balans med 

budget vid årsskiftet.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstaben har till uppgift att vara samordnande, stödjande och rådgi-
vande för kommunens förvaltningar och bolag. Staben ska även skickliggöra 
kommunstyrelsen med bra beslutsunderlag. 

Utifrån de analyser som gjorts över årets första fyra månader bedöms stabens 
mål delvis uppnås. Det pågår därför ett specifikt projekt i syfte att öka andel e-
tjänster i Mina Sidor. När det gäller kvinnors och mäns nöjdhet med bemötan-
de i telefoni hos kundcenter överträffas sina målsättningar. Arbetet med att ta 
fram och bygga in en mall i Evolution för jämställdhetsanalys i samband med 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsens beslut är försenat. Kommunsta-
bens arbete med en digital inköpsprocess fortlöper. Målet för år 2019 är att 
60% av leverantörsfakturorna är e-handel. I slutet på april var andelen 55%, 
prognosen är således att målet kommer nås vid årets slut. Stabens mål att alla 
upphandlingar ska vara jämställda bedöms inte uppnås. Arbetet med jämställ-
da upphandlingar kom igång i mars vilket medfört att 24 stycken upphand-
lingar, utan jämställdhetskrav, har gjorts under perioden. 

För helåret prognostiserar kommunstaben sammantaget ett negativt resultat 
jämfört kommunbidraget med -1,1 mkr kronor. Den största negativa posten är 
kopplad till kostnader för avgångsersättning och omställningsersättning för 
förtroendevalda. Friskvårdssubventionen har nyttjats i högre utsträckning än 
budgeterat och är också en del i stabens negativa resultat. Dessa poster är 
kommunövergripande kostnader men som redovisas på staben.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 138 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna kommunstabens delårsuppföljning januari-april 
år 2019. Kommundirektören får i uppdrag att säkerställa ett utfall i balans 
med budget vid årsskiftet.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens delårsuppföljning jan-apr 2019,KLF Hid: 2019.3716
 Kommunstabens förslag till beslut avseende kommunstabens 

delårsuppföljning jan-april 2019, KLF Hid: 2019.3723
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 138, 

KLF Hid: 2019.3863

Beslutet skickas till
Kommunstaben 
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§ 172

Arbetsmarknadsförvaltningens delårsrapport jan-apr 2019
Ärendenr 2019/892-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens delårsrapport för 
perioden januari till april år 2019.

Sammanfattning av ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt sin delårsrapport för perio-
den januari till april, se bilaga. Materialet inleds med en sammanfattande
beskrivning över arbetsmarknadsförvaltningens måluppfyllelse. 

Svårigheten att finna arbetskraft är fortsatt stor. En utmaning för arbetsgivare 
blir att tillvarata nyanländas arbetskraft och rekrytera personer som idag står 
utanför arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsförvaltningen arbetar aktivt med 
att utveckla metoder och verksamheter för att matcha de som står långt från 
arbetsmarknaden med arbetsgivare som har rekryteringsbehov. 

Större fokus än tidigare ligger i att stötta arbetsgivarna i att ta emot målgrup-
perna och bredda sin rekrytering. Målet att öka andelen nyanlända som stan-
nar kvar i Luleå efter etableringen bedöms nås. Luleå har också låg segrega-
tion utifrån att man aktivt arbetar med dialog med privata bostadsaktörer så 
att det blir en större geografisk spridning på de lägenheter man tilldelar kom-
munplacerade flyktingar. 

Vuxenutbildningen satsar på ytterligare jobbspår mot bristyrken för utrikes-
födda där yrkes- och språkutbildning kombineras för snabbare inträde på ar-
betsmarknaden.  Mätningar visar att andelen utrikesfödda som går till arbete 
eller studier efter etableringsperioden fortsätter öka.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 139 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna förvaltningens delårsrapport för perioden januari 
till april år 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.
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Beslutsunderlag
 Bilaga Arbetsmarknadsförvaltningens delårsrapport jan-apr 2019, 

KLF Hid: 2019.3715
 Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut avseende delårsrap-

port januari-april 2019, KLF Hid: 2019.3724
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 139, 

KLF Hid: 2019.3864

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Ekonomikontoret 
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§ 173

Räddningstjänsten delårsrapport, januari till april 2019
Ärendenr 2019/902-2.4.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens delårsuppfölj-
ning per den 30 april 2019.

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har upprättat delårsuppföljning per den 30 april 2019.
Avvikelsen mot budget för perioden uppgår till 0,4 mkr. För den med statligt 
finansierade medel, verksamheten Risk och säkerhet, är avvikelsen mot bud-
get 0.

Sedan hänsyn tagits till ett antal faktorer som är av engångskaraktär så för-
väntas räddningstjänstens prognos för 2019 avseende nettokostnader överens-
stämma med den lagda budgeten. Under 2019 fortsätter införandet av den 
förändring i organisationen som påbörjades under 2018. Ambitionen är att 
detta ska ge tillräcklig effekt för de kommande årens effektiviseringar och att 
inga ytterligare större åtgärder ska vara nödvändiga.
I delårsuppföljningen kan man läsa om de mål som räddningstjänsten har för 
2019 samt räddningstjänstens bidrag till att uppnå de mål som KF har för 
2019.

Räddningsutskottet har 2019-05-16 § 14 föreslagit kommunstyrelsen besluta 
att godkänna räddningstjänsten delårsuppföljning per den 30 april 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens delårsuppföljning per den 30 april 2019 (bilaga), H-id 

RTJ 2019.1020 
 Räddningstjänstens tjänsteskrivelse 2019-05-08, H-id 2019.1019
 Räddningstjänstens delårsrapport, januari – april 2019, 

KLF Hid: 2019.3785
 Räddningsutskottets protokoll 2019-05-16 § 14, KLF Hid: 2019.3847
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Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 174

Fastställande av arbetsordning för invandrarrådet
Ärendenr 2019/757-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta arbetsordning för invandrarrådet enligt 
bilaga. 

Reservation
Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige har 2019-01-28 § 4 beslutat att föreningar som fångar 
upp frågor som rör utrikesfödda, pensionärer, boende på landsbygd respekti-
ve personer med funktionsnedsättning ska ges utrymme i varsitt kommunalt 
råd. Vidare att samtliga råd ska utgå ifrån en av kommunstyrelsen fastställd 
arbetsordning som har sin grund i ett antal gemensamma principer, framta-
gen i samverkan med berörda föreningar. 

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade repre-
sentanter för föreningar tillsammans med politiker och tjänstepersoner från 
kommunen med framtagande av förslag till arbetsordning. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för invandrarrådet som tagits 
fram i samverkan med föreningarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 141 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta arbetsordning för invandrarrådet enligt bilaga.

Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår ett tillägg i arbetsordningen under rubriken arbets-
former: Rådet ska sammanträda 3-5 gånger per kalenderår men med möjlighet 
till fler sammankomster.

Lenita Ericson (S) föreslår avslå Carola Lidéns tilläggsförslag. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns tilläggsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun beslutade 2019-01-28 § 4 att invandrar-
rådet, kommunala tillgänglighetsrådet, kommunala pensionärsrådet och 
landsbygdskommittén skulle upphöra i dess dåvarande form. Av samma be-
slut framgår att föreningar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pen-
sionärer, boende på landsbygd respektive personer med funktionsnedsättning 
ska ges utrymme i varsitt kommunalt råd. 

Beslutet innebar vidare att dåvarande staben för kvalitet och samhällsutveck-
ling fick i uppdrag att i samverkan med berörda föreningar utarbeta förslag 
till arbetsordningar för respektive råd, där arbetsordningarna ska utgå ifrån 
ett antal angivna principer:

1. Ändamålet med samtliga råd är att främja dialog och ömsesidigt infor-
mationsutbyte mellan Luleå kommuns beslutsfattare och valda mål-
grupper.

2. Utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive råds sakområ-
de följas upp och redovisas på sammanträdena.

3. Respektive råd sammanträder vid tre till fem tillfällen per år varav ett 
utgör ett gemensamt storforum där samtliga ur målgruppen bjuds in. 
Respektive råd har tillgång till arvode och administrativt stöd vid des-
sa tre till fem tillfällen per år.

4. Råden styrs av en arbetsordning och budget fastställd av kommunsty-
relsen.

5. Råden kan fungera som remissinstans i ärenden av strategisk betydel-
se, exempelvis kommunövergripande eller nämndspecifika styrande 
dokument med påverkan på respektive målgrupp. Rådens represente-
rade föreningar kan svara på remisser enskilt eller samordnat även 
mellan rådsmöten. 

6. Till respektive råd ska:
 kommunstyrelsen inom sig utse ordförande, vice ordförande samt 

andre vice ordförande.
 Organisationer eller föreningar för målgruppen utse fyra till tio re-

presentanter.
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Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade före-
ningarna tillsammans med de politiker som valts till råden samt tjänsteperso-
ner med rådens roll och uppdrag, framtagande av förslag till arbetsordningar 
och att lägga en grund för det fortsatta arbetet i respektive råd. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för invandrarrådet som tagits 
fram i samverkan med föreningarna. Vad gäller administrativt stöd och det 
stöd från tjänstemannaorganisationen som behövs i övrigt för att rådet ska 
kunna fullgöra sitt uppdrag har förankrats i ledningsgruppen för ökad jämlik-
het.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856
 Förslag till arbetsordning för invandrarrådet, KLF Hid: 2019.3727
 Kommunstabens förslag till beslut avseende fastställande av arbetsord-

ning för invandrarrrådet, KLF Hid: 2019.3726
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 141, 

KLF Hid: 2019.3866

Beslutet skickas till
Samtliga förvaltningar
Invandrarrådet 
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§ 175

Fastställande av arbetsordning för tillgänglighetsrådet
Ärendenr 2019/758-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta arbetsordning för tillgänglighetsrådet en-
ligt bilaga.

Reservation
Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige har 2019-01-28 § 4 beslutat att föreningar som fångar 
upp frågor som rör utrikesfödda, pensionärer, boende på landsbygd respekti-
ve personer med funktionsnedsättning ska ges utrymme i varsitt kommunalt 
råd. Vidare att samtliga råd ska utgå ifrån en av kommunstyrelsen fastställd 
arbetsordning som har sin grund i ett antal gemensamma principer, framta-
gen i samverkan med berörda föreningar. 

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade repre-
sentanter för föreningar tillsammans med politiker och tjänstepersoner från 
kommunen med framtagande av förslag till arbetsordning. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för tillgänglighetsrådet som 
tagits fram i samverkan med föreningarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 142 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta arbetsordning för tillgänglighetsrådet enligt bilaga.

Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår att i arbetsordningen för rådet, under rubriken ar-
betsformer, första meningen läggs till följande: Rådet ska sammanträda 3-5 
gånger per kalenderår men med möjlighet till fler sammankomster.

Lenita Ericson (S) föreslår avslå Carola Lidéns tilläggsförslag. 

Beslutsgång
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Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns tilläggsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun beslutade 2019-01-28 § 4 att invandrar-
rådet, kommunala tillgänglighetsrådet, kommunala pensionärsrådet och 
landsbygdskommittén skulle upphöra i dess dåvarande form. Av samma be-
slut framgår att föreningar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pen-
sionärer, boende på landsbygd respektive personer med funktionsnedsättning 
ska ges utrymme i varsitt kommunalt råd. 

Beslutet innebar vidare att dåvarande staben för kvalitet och samhällsutveck-
ling fick i uppdrag att i samverkan med berörda föreningar utarbeta förslag 
till arbetsordningar för respektive råd, där arbetsordningarna ska utgå ifrån 
ett antal angivna principer:

1. Ändamålet med samtliga råd är att främja dialog och ömsesidigt infor-
mationsutbyte mellan Luleå kommuns beslutsfattare och valda mål-
grupper.

2. Utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive råds sakområ-
de följas upp och redovisas på sammanträdena.

3. Respektive råd sammanträder vid tre till fem tillfällen per år varav ett 
utgör ett gemensamt storforum där samtliga ur målgruppen bjuds in. 
Respektive råd har tillgång till arvode och administrativt stöd vid des-
sa tre till fem tillfällen per år.

4. Råden styrs av en arbetsordning och budget fastställd av kommunsty-
relsen.

5. Råden kan fungera som remissinstans i ärenden av strategisk betydel-
se, exempelvis kommunövergripande eller nämndspecifika styrande 
dokument med påverkan på respektive målgrupp. Rådens represente-
rade föreningar kan svara på remisser enskilt eller samordnat även 
mellan rådsmöten. 

6. Till respektive råd ska:
 kommunstyrelsen inom sig utse ordförande, vice ordförande samt 

andre vice ordförande.
 Organisationer eller föreningar för målgruppen utse fyra till tio re-

presentanter.

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade före-
ningarna tillsammans med de politiker som valts till råden samt tjänsteperso-
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ner med rådens roll och uppdrag, framtagande av förslag till arbetsordningar 
och att lägga en grund för det fortsatta arbetet i respektive råd. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för tillgänglighetsrådet som 
tagits fram i samverkan med föreningarna. Vad gäller administrativt stöd och 
det stöd från tjänstemannaorganisationen som behövs i övrigt för att rådet ska 
kunna fullgöra sitt uppdrag har förankrats i ledningsgruppen för ökad jämlik-
het.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, Förändring av råds-

struktur, KLF Hid: 2019.856
 Förslag till arbetsordning för tillgänglighetsrådet, KLF Hid: 2019.3729
 Kommunstabens förslag till beslut avseende fastställande av arbetsord-

ning för tillgänglighetsrådet, KLF Hid: 2019.3728
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 142, 

KLF Hid: 2019.3867

Beslutet skickas till
Samtliga förvaltningar
Tillgänglighetsrådet 
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§ 176

Fastställande av arbetsordning för landsbygdsrådet
Ärendenr 2019/759-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta arbetsordning för landsbygdsrådet enligt 
bilaga.

Reservation
Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun har 2019-01-28 § 4 beslutat att förening-
ar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pensionärer, boende på lands-
bygd respektive personer med funktionsnedsättning ska ges utrymme i varsitt 
kommunalt råd. Vidare att samtliga råd ska utgå ifrån en av kommunstyrel-
sen fastställd arbetsordning som har sin grund i ett antal gemensamma princi-
per, framtagen i samverkan med berörda föreningar. 

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade repre-
sentanter för föreningar tillsammans med politiker och tjänstepersoner från 
kommunen med framtagande av förslag till arbetsordning. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för landsbygdsrådet som ta-
gits fram i samverkan med föreningarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 143, föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta arbetsordning för landsbygdsrådet enligt bilaga.

Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår att i arbetsordningen för rådet, under rubriken ar-
betsformer, första meningen läggs till följande: Rådet ska sammanträda 3-5 
gånger per kalenderår men med möjlighet till fler sammankomster.

Lenita Ericson (S) föreslår avslå Carola Lidéns tilläggsförslag. 

Beslutsgång
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Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns tilläggsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun beslutade 2019-01-28 § 4 att invandrar-
rådet, kommunala tillgänglighetsrådet, kommunala pensionärsrådet och 
landsbygdskommittén skulle upphöra i dess dåvarande form. Av samma be-
slut framgår att föreningar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pen-
sionärer, boende på landsbygd respektive personer med funktionsnedsättning 
ska ges utrymme i varsitt kommunalt råd. 

Beslutet innebar vidare att dåvarande staben för kvalitet och samhällsutveck-
ling fick i uppdrag att i samverkan med berörda föreningar utarbeta förslag 
till arbetsordningar för respektive råd, där arbetsordningarna ska utgå ifrån 
ett antal angivna principer:

1. Ändamålet med samtliga råd är att främja dialog och ömsesidigt infor-
mationsutbyte mellan Luleå kommuns beslutsfattare och valda mål-
grupper.

2. Utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive råds sakområ-
de följas upp och redovisas på sammanträdena.

3. Respektive råd sammanträder vid tre till fem tillfällen per år varav ett 
utgör ett gemensamt storforum där samtliga ur målgruppen bjuds in. 
Respektive råd har tillgång till arvode och administrativt stöd vid des-
sa tre till fem tillfällen per år.

4. Råden styrs av en arbetsordning och budget fastställd av kommunsty-
relsen.

5. Råden kan fungera som remissinstans i ärenden av strategisk betydel-
se, exempelvis kommunövergripande eller nämndspecifika styrande 
dokument med påverkan på respektive målgrupp. Rådens represente-
rade föreningar kan svara på remisser enskilt eller samordnat även 
mellan rådsmöten. 

6. Till respektive råd ska 
 kommunstyrelsen inom sig utse ordförande, vice ordförande samt 

andre vice ordförande.
 Organisationer eller föreningar för målgruppen utse fyra till tio re-

presentanter.

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade före-
ningarna tillsammans med de politiker som valts till råden samt tjänsteperso-
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ner med rådens roll och uppdrag, framtagande av förslag till arbetsordningar 
och att lägga en grund för det fortsatta arbetet i respektive råd. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för landsbygdsrådet som ta-
gits fram i samverkan med föreningarna. Vad gäller administrativt stöd och 
det stöd från tjänstemannaorganisationen som behövs i övrigt för att rådet ska 
kunna fullgöra sitt uppdrag har förankrats i ledningsgruppen för ökad jämlik-
het.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, Förändring av råds-

struktur, KLF Hid: 2019.856
 Förslag till arbetsordning för landsbygdsrådet, KLF Hid: 2019.3731
 Kommunstabens förslag till beslut avseende fastställande av arbetsord-

ning för landsbygdsrådet, KLF Hid: 2019.3730
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 143, 

KLF Hid: 2019.3868

Beslutet skickas till
Samtliga förvaltningar, landsbygdsrådet 
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§ 177

Fastställande av arbetsordning för pensionärsrådet
Ärendenr 2019/760-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa arbetsordning för pensionärsrådet 
enligt bilaga. 

Reservation
Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun har 2019-01-28 § 4 beslutat att förening-
ar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pensionärer, boende på lands-
bygd respektive personer med funktionsnedsättning ska ges utrymme i varsitt 
kommunalt råd. Vidare att samtliga råd ska utgå ifrån en av kommunstyrel-
sen fastställd arbetsordning som har sin grund i ett antal gemensamma princi-
per, framtagen i samverkan med berörda föreningar. 

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade repre-
sentanter för föreningar tillsammans med politiker och tjänstepersoner från 
kommunen med framtagande av förslag till arbetsordning. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för pensionärsrådet som tagits 
fram i samverkan med föreningarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 144 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att fastställa arbetsordning för pensionärsrådet enligt bilaga.

Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår att i arbetsordningen för rådet, under rubriken ar-
betsformer, första meningen läggs till följande: Rådet ska sammanträda 3-5 
gånger per kalenderår men med möjlighet till fler sammankomster.

Lenita Ericson (S) föreslår avslå Carola Lidéns tilläggsförslag.
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns tilläggsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget.

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige i Luleå kommun beslutade 2019-01-28 § 4 att invandrar-
rådet, kommunala tillgänglighetsrådet, kommunala pensionärsrådet och 
landsbygdskommittén skulle upphöra i dess dåvarande form. Av samma be-
slut framgår att föreningar som fångar upp frågor som rör utrikesfödda, pen-
sionärer, boende på landsbygd respektive personer med funktionsnedsättning 
ska ges utrymme i varsitt kommunalt råd. 

Beslutet innebar vidare att dåvarande staben för kvalitet och samhällsutveck-
ling fick i uppdrag att i samverkan med berörda föreningar utarbeta förslag 
till arbetsordningar för respektive råd, där arbetsordningarna ska utgå ifrån 
ett antal angivna principer:

1. Ändamålet med samtliga råd är att främja dialog och ömsesidigt infor-
mationsutbyte mellan Luleå kommuns beslutsfattare och valda mål-
grupper.

2. Utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive råds sakområ-
de följas upp och redovisas på sammanträdena.

3. Respektive råd sammanträder vid tre till fem tillfällen per år varav ett 
utgör ett gemensamt storforum där samtliga ur målgruppen bjuds in. 
Respektive råd har tillgång till arvode och administrativt stöd vid des-
sa tre till fem tillfällen per år.

4. Råden styrs av en arbetsordning och budget fastställd av kommunsty-
relsen.

5. Råden kan fungera som remissinstans i ärenden av strategisk betydel-
se, exempelvis kommunövergripande eller nämndspecifika styrande 
dokument med påverkan på respektive målgrupp. Rådens represente-
rade föreningar kan svara på remisser enskilt eller samordnat även 
mellan rådsmöten. 

6. Till respektive råd ska 
 kommunstyrelsen inom sig utse ordförande, vice ordförande samt 

andre vice ordförande.
 Organisationer eller föreningar för målgruppen utse fyra till tio re-

presentanter.

Workshop har hållits tillsammans med föreningar som representerar mål-
gruppen för respektive råd den 2 maj 2019. Vid detta tillfälle arbetade före-
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ningarna tillsammans med de politiker som valts till råden samt tjänsteperso-
ner med rådens roll och uppdrag, framtagande av förslag till arbetsordningar 
och att lägga en grund för det fortsatta arbetet i respektive råd. 

Av bilaga framgår det förslag till arbetsordning för pensionärsrådet som tagits 
fram i samverkan med föreningarna. Vad gäller administrativt stöd och det 
stöd från tjänstemannaorganisationen som behövs i övrigt för att rådet ska 
kunna fullgöra sitt uppdrag har förankrats i ledningsgruppen för ökad jämlik-
het.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, Förändring av råds-

struktur, KLF Hid: 2019.856
 Förslag till arbetsordning för pensionärsrådet, KLF Hid: 2019.3733
 Kommunstabens förslag till beslut avseende fastställande av arbetsord-

ning för pensionärsrådet, KLF Hid: 2019.3732
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 144, 

KLF Hid: 2019.3869

Beslutet skickas till
Samtliga förvaltningar, pensionärsrådet 
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§ 178

Sammanträdesordning för kommunstyrelsen och kommun-
fullmäktige verksamhetsåret 2020
Ärendenr 2019/837-1.1.1.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa sammanträdesordning för kom-
munstyrelsen och kommunfullmäktige för verksamhetsåret 2020.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstabens kansli har utarbetat förslag till sammanträdesordning
för kommunstyrelsen med dess utskott och kommunfullmäktige avseende
verksamhetsåret 2020. Kommunstyrelsens och kommunfullmäktiges samman-
trädesplan utgör grund för planering av övriga nämnders sammanträdesord-
ning. Enligt kommunens gemensamma bestämmelser för reglementen (§ 11) 
planerar kommunstyrelsens nämndsekretariat och synkroniserar samtliga 
nämnders sammanträdesordningar som sedan fastställs av respektive
nämnd.

Förslaget har utarbetats med följande faktorer som grund;
 Planerings- och uppföljningsprocesserna
 Sammanträden förläggs på tre veckodagar
 Förtroendevalda ska kunna ingå i fler än ett politiskt organ 
 Halvdagssammanträden
 Presidie- och tjänsteberedningar 1 timme

Kommundirektörens ledningsgrupp, kommunövergripande samverkansmöte, 
moderbolagets sammanträden ingår även i planeringen. 

Kommunstabens förslag innebär att arbetsutskottet sammanträder 2 gånger 
per månad med undantag av juli månad. Budgetberedningen har 2 inplanera-
de mötestillfällen.

Kommunstyrelsen sammanträder i början eller mitten av varje månad med
undantag av juli månad. Kommunfullmäktige sammanträder företrädesvis 
sista eller näst sista måndagen i månaden med undantag av juli månad.

Vid planeringen har viss hänsyn tagits till skolstart, skolavslutning, lov och 
nationella helgdagar.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 145 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att fastställa sammanträdesordning för kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för verksamhetsåret 2020.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Sammanträdesordning för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

år 2020, KLF Hid: 2019.3735
 Kommunstabens förslag till beslut avseende sammanträdesordning för 

kommunstyrelsen och kommunfullmäktige verksamhetsåret 2020, 
KLF Hid: 2019.3734

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 145, 
KLF Hid: 2019.3870
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§ 179

Val av representanter till den med Piteå gemensamma kom-
mittén för 400-årsjubileet
Ärendenr 2019/873-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Niklas Nordström (S) till representant och 
Emmeli Nybom (S) till ersättare i kommittén för firandet av Piteå och Luleå 
kommuns 400-årsjubileer. 

Sammanfattning av ärendet
År 2021 firar både Piteå och Luleå 400-årsjubileum. En gemensam kommitté 
har inrättats med syfte att förmera firandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 146 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att utse Niklas Nordström (S) till representant och Emmeli Ny-
bom (S) till ersättare i kommittén för firandet av Piteå och Luleå kommuns 
400-årsjubileer.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag till beslut avseende val av representanter till 

den med Piteå gemensamma kommittén för 400- års jubileet, 
KLF Hid: 2019.3736

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 146, 
KLF Hid: 2019.3871

Beslutet skickas till
Niklas Nordström
Emmeli Nybom
Kommunstabens kansli 
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§ 180

Val av ombud vid bolagsstämma med Luleå Kommunföre-
tag AB för år 2019
Ärendenr 2018/1564-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Sana Suljanovic (M) till ombud och Marit-
ha Meethz (S) ersättare vid bolagsstämma 2019 med Luleå Kommunföretag 
AB.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har att utse ombud med en ersättare vid bolagsstämma 
2019 med Luleå Kommunföretag AB. 

Kommunstyrelsen har 2019-01-07 § 3 beslutat att utse Niklas Nordström (S) 
till ombud och Anders Josefsson (M) till ersättare vid bolagsstämma 2019 med 
Luleå Kommunföretag AB. 

Niklas Nordström och Anders Josefsson har fått förhinder och med anledning 
av detta behöver ett nytt ombud med tillhörande ersättare utses av kommun-
styrelsen. 

Nominering
Anders Josefsson (M) har nominerat Sana Suljanovic (M) till ombud och 
Niklas Nordström (S) har nominerat Maritha Meethz (S) till ersättare. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 147 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att utse Sana Suljanovic (M) till ombud och Maritha Meethz (S) 
ersättare vid bolagsstämma 2019 med Luleå Kommunföretag AB.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag till beslut avseende val av ombud vid bolags-

stämma med Luleå Kommunföretag AB för år 2019,
KLF Hid: 2019.3737

 Kommunstyrelsens protokoll 2019-01-07 § 3, KLF Hid: 2019.238
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 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 147, 
KLF Hid: 2019.3872

Beslutet skickas till
Valt ombud och ersättare
Luleå Kommunföretag AB 
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§ 181

SM-Guld 2019 till Luleå hockey/MSSK
Ärendenr 2019/848-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anslå 50 tkr till Luleå hockey/MSSK.
2. Medel anslås från anslaget för kommunstyrelsens oförutsedda utgifter. 

Reservation
Samuel Ek (KD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå hockey/MSSK blev svenska mästare i hockey den 21 mars 2019.
För att gratulera föreningen till denna framgång föreslås kommunstyrelsen 
besluta att anslå 50 tkr till föreningen.

Tidigare vinster av SM-guld i basket och hockey har uppmärksammats genom
bidrag från Luleå kommun till vinnande förening.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-05-20 § 150 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anslå 50 tkr till Luleå hockey/MSSK. Medel anslås från ansla-
get för kommunstyrelsens oförutsedda utgifter.

Sammanträdet
Samuel Ek (KD) föreslår avslå arbetsutskottets förslag. 

Lenita Ericson (S) och Carola Lidén (C) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Samuel Eks förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag till beslut avseende SM-Guld till Luleå hoc-

key/MSSK, KLF Hid: 2019.3741
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-05-20 § 150, 

KLF Hid: 2019.3875
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Beslutet skickas till
Luleå hockey/MSSK
Ekonomikontoret 
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§ 182

Ombudgeteringar och justering av kommunbidrag 2019
Ärendenr 2019/825-2.4.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att nämnder/förvaltningars tilläggsan-

slag av 2019 års kommunbidrag beviljas med totalt 64 913 tkr enligt bi-
laga, avseende årets löneöversyn.

2. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för 2019 avseende kapital-
kostnader vid övergång till komponentredovisning av gator och vägar 
minskas med 2 320 tkr. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbe-
tet med strategisk plan och budget.

3. Kommunbidraget för arbetsmarknadsförvaltningen utökas 2019 med 
240 tkr på grund av korrigeringar som har skett i samband med beräk-
ningen av internränteförändringen mellan åren 2018 och 2019. För 2020 
och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och bud-
get.

4. Kommunbidraget för stadsbyggnadsnämnden, kollektivtrafiken och 
socialnämnden utökas 2019 med 950 tkr, 600 tkr respektive 200 tkr av-
seende ökade satsningar gällande trygghetsåtgärder. Finansiering av 
uppkomna kostnader för trygghetsåtgärderna under 2019 tas ifrån om-
struktureringsreserven på finansförvaltningen. För 2020 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

5. Kommunbidraget för investeringar utökas för stadsbyggnadsnämnden 
med 1 350 tkr för ökade satsningar gällande trygghetsåtgärder. Finan-
siering av utökning av investeringsbudgeten tas ifrån kommundirektö-
rens anslag för oförutsedda investeringar. För 2020 och framåt hän-
skjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.  

6. Kommunbidrag för 2019 omfördelas med 600 tkr till kommunstaben 
från barn- och utbildningsnämnden om 300 tkr samt från socialnämn-
den om 300 tkr för att optimera samordning av nämndernas inköps-
funktion. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strate-
gisk plan och budget.

7. Kommunbidrag för 2019 omfördelas från barn- och utbildningsnämn-
dens kommunbidrag om 433 tkr till kultur och fritidsnämnden avseen-
de en vaktmästartjänst mellan förvaltningarna. För 2020 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

8. Kommunbidrag för 2019 omfördelas med 260 tkr till kommunstaben 
från kultur och fritidsnämnden om 130 tkr samt från arbetsmarknads-
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förvaltningen om 130 tkr för att optimera samordning av nämndernas 
HR-funktion. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med 
strategisk plan och budget.

9. Kommunbidrag för 2019 omfördelas från socialnämnden om 96 tkr till 
kommunstaben avseende serverkostnader för två system. För 2020 och 
framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

10. Kommunbidrag för 2019 omfördelas från kommunstaben om 25 tkr till 
miljö- och byggnadsnämnden avseende utbildningskoncept för an-
svarsfull alkoholservering. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till ar-
betet med strategisk plan och budget.

Sammanfattning av ärendet
Löneöversyn 2019 del 1
I kommunbidragen för 2019 saknas anslag för 2019 års löneökningar vilka 
återfinns inom finansförvaltningen. Årets löneförhandlingar är nu slutförda 
för 4 av 5 avtalsområden. Avtalsområdet för Vårdförbundet är ännu inte klart. 
Lönerevisionen innebär ökade lönekostnader under 2019 på totalt 64 913 tkr. 
Fördelningen per nämnd/förvaltning framgår av bilaga. I beloppet ingår även 
en kompensation för övriga kostnadsökningar, timanställda, övergångsbe-
stämmelse i Räddningsmän i beredskapsavtalet m.fl. Helårseffekten av 2019 
års löneökningar för år 2019 och framåt beaktas i samband kommunfullmäkti-
ges möte i december.

Korrigering av kommunbidrag för stadsbyggnadsnämnden avseende kapi-
talkostnader
För 2019 minskas kommunbidraget för stadsbyggnadsnämnden med 2 320 tkr 
på grund av minskade kapitalkostnader vid övergång till komponentredovis-
ning av anläggningstillgångar för gator och vägar. Vid fullmäktiges beslut om 
reviderad budget 2019 minskades stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag 
med 10 000 tkr vilket har färdigberäknats under april och gav ytterligare mins-
kade effekter på kapitalkostnader. Den totala minskningen för 2019 om 12 320 
tkr avser 10 månaders effekt. För helårseffekten år 2020 och framåt hänskjuts 
frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

Korrigering av kommunbidrag för arbetsmarknadsförvaltningen kring före-
gående års internräntesänkning
Utökning av 2019 års kommunbidrag för arbetsmarknadsförvaltningen med 
240 tkr på grund av korrigeringar av internränteberäkningar som skett i sam-
band med internräntesänkningen mellan åren 2018 och 2019. För 2020 och 
framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

Utökning av kommunbidrag för stadsbyggnadsnämnden, kollektivtrafiken 
och socialnämnden avseende trygghetssatsning
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För att öka takten på trygghetsskapande åtgärder under 2019 utökas stads-
byggnadsnämndens, kollektivtrafikens och socialnämndens kommunbidrag 
med 950 tkr, 600 tkr respektive 200 tkr, se bilaga 2. Finansiering av uppkomna 
kostnader för trygghetsåtgärderna under 2019 tas ifrån omstruktureringsre-
serven på finansförvaltningen. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbe-
tet med strategisk plan och budget.

Kommunbidraget för investeringar omfördelas till stadsbyggnadsnämnden 
från anslaget för oförutsedda investeringar 
Kommunbidrag för investeringar omfördelas till stadsbyggnadsnämnden 
med 1 350 tkr för ökade satsningar gällande trygghetsåtgärder. Finansiering 
av investeringsbudgeten tas ifrån kommundirektörens anslag för oförutsedda 
investeringar. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk 
plan och budget.  

Omfördelning av kommunbidrag avseende optimering av inköpsfunktion
Kommunbidrag för 2019 omfördelas med 600 tkr till kommunstaben från 
barn- och utbildningsnämnden om 300 tkr samt från socialnämnden om 300 
tkr avseende inrättandet av en ny tjänst som inköpssamordnare för att optime-
ra samordningen av nämndernas inköpsfunktion. För 2020 och framåt hän-
skjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

Omfördelning av kommunbidrag mellan barn- och utbildningsnämnden
och kultur och fritidsnämnden angående vaktmästartjänst
Kommunbidrag för 2019 omfördelas från barn- och utbildningsnämndens 
kommunbidrag om 433 tkr till kultur och fritidsnämnden angående lönekost-
nader för en vaktmästartjänst i Råneå. För 2020 och framåt hänskjuts frågan 
till arbetet med strategisk plan och budget.

Omfördelning av kommunbidrag mellan kommunstaben, kultur och fri-
tidsnämnden och arbetsmarknadsförvaltningen angående HR-funktion
Kommunbidrag för 2019 omfördelas med 260 tkr till kommunstaben från kul-
tur och fritidsnämnden om 130 tkr samt från arbetsmarknadsförvaltningen om 
130 tkr avseende inrättandet av en ny tjänst som HR-konsult för att optimera 
samordningen av nämndernas HR-funktion. För 2020 och framåt hänskjuts 
frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

Omfördelning av kommunbidrag avseende serverkostnader mellan kom-
munstaben och socialnämnden
Kommunbidrag för 2019 omfördelas från socialnämnden om 96 tkr till kom-
munstaben avseende serverkostnader för två datasystem, Astrakan och Ti-
meCare som tidigare tillhörde Socialnämnden men nu driftas av servicekonto-

54



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-06-03

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

ret inom kommunstaben. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med 
strategisk plan och budget.

Omfördelning av kommunbidrag avseende ett utbildningskoncept för an-
svarsfull alkoholservering mellan kommunstaben och miljö- och byggnads-
nämnden 
Kommunbidrag för 2019 omfördelas från kommunstaben om 25 tkr till miljö- 
och byggnadsnämnden avseende utbildningskoncept för ansvarsfull alkohol-
servering. Miljö- och byggnadsnämnden har tagit över ansvaret för detta ut-
bildningskoncept från samhällsutvecklingskontoret inom kommunstaben. För 
2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-06-03 § har föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att nämnder/förvaltningars tilläggsanslag av 2019 års kom-
munbidrag beviljas med totalt 64 913 tkr enligt bilaga, avseende årets löneö-
versyn. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för 2019 avseende kapital-
kostnader vid övergång till komponentredovisning av gator och vägar mins-
kas med 2 320 tkr. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strate-
gisk plan och budget. Kommunbidraget för arbetsmarknadsförvaltningen 
utökas 2019 med 240 tkr på grund av korrigeringar som har skett i samband 
med be-räkningen av internränteförändringen mellan åren 2018 och 2019. För 
2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. 
Kommunbidraget för stadsbyggnadsnämnden, kollektivtrafiken och social-
nämnden utökas 2019 med 950 tkr, 600 tkr respektive 200 tkr avseende ökade 
satsningar gällande trygghetsåtgärder. Finansiering av uppkomna kostnader 
för trygghetsåtgärderna under 2019 tas ifrån omstruktureringsreserven på 
finansförvaltningen. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med 
strategisk plan och budget. Kommunbidraget för investeringar utökas för 
stadsbyggnadsnämnden med 1 350 tkr för ökade satsningar gällande trygg-
hetsåtgärder. Finansiering av utökning av investeringsbudgeten tas ifrån kom-
mundirektörens anslag för oförutsedda investeringar. För 2020 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. Kommunbidrag 
för 2019 omfördelas med 600 tkr till kommunstaben från barn- och utbild-
ningsnämnden om 300 tkr samt från social-nämnden om 300 tkr för att opti-
mera samordning av nämndernas inköpsfunktion. För 2020 och framåt hän-
skjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. Kommunbidrag för 
2019 omfördelas från barn- och utbildnings-nämndens kommunbidrag om 433 
tkr till kultur och fritidsnämnden avseende en vaktmästartjänst mellan för-
valtningarna. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk 
plan och budget. Kommunbidrag för 2019 omfördelas med 260 tkr till kom-
munstaben från kultur och fritidsnämnden om 130 tkr samt från arbetsmark-
nadsförvaltningen om 130 tkr för att optimera samordning av nämndernas 
HR-funktion. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk 
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plan och budget. Kommunbidrag för 2019 omfördelas från socialnämnden om 
96 tkr till kommunstaben avseende serverkostnader för två system. För 2020 
och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. Kom-
munbidrag för 2019 omfördelas från kommunstaben om 25 tkr till miljö- och 
byggnadsnämnden avseende utbildningskoncept för ansvarsfull alkoholserve-
ring. För 2020 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och 
budget. Paragrafen föreslås omedelbart justeras.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Bilaga 1 2019 års lönerevision, KLF Hid: 2019.4021
 Bilaga 2 Trygghetsskapande åtgärder, KLF Hid: 2019.4022
 Kommunstabens förslag till beslut avseende ombudgetering och juste-

ring av kommunbidrag 2019, KLF Hid: 2019.4020
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-06-03 § 157, 

KLF Hid: 2019.4124
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§ 183

Luleå kommuns förenklade delårsrapport jan-april 2019
Ärendenr 2019/906-2.4.0.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förenklad delårsrapport janu-

ari-april 2019.
2. Kommundirektören får i uppdrag att redovisa åtgärder i syfte att upp-

nå målen i strategisk plan- och budget.

Sammanfattning av ärendet
Den förenklade delårsrapporten omfattar nämndernas verksamhet och bidrag 
till kommunfullmäktiges måluppfyllelse. Det huvudsakliga syftet med den 
förenklade delårsrapporten är att göra en prognos för hur kommunens fast-
ställda mål (se strategisk plan och budget 2019-2021 med utvecklingsområ-
den) uppnås vid årets slut. Den förenklade delårsrapporten innehåller således 
både uppföljning av kommunfullmäktiges styrkort samt en ekonomisk redo-
visning.

Periodresultat per 2019-04-30
Kommunen redovisar ett negativt periodresultat på -64,1 mkr (fg år -54,1 mkr) 
vilket är -87,6 mkr sämre än budget. I jämförelse med budget visar kommu-
nens olika verksamheter ett periodresultat i jämförelse med budget på +22,6 
mkr (fg år +48,4 mkr). Det positiva periodresultatet för verksamheterna beror 
delvis på att semesterkostnader utfaller först under sommaren men är med-
räknade i det budgeterade resultatet. Detta möts av ökade kostnader i jämfö-
relse mot budget för semesterlöneskuld, löneskulder, arbetsgivaravgifter och 
pensioner samt övriga mindre poster om -69,3 mkr (fg år -47,7 mkr). Avskriv-
ningar är +8,4 mkr (fg år +8,6 mkr) lägre än budget medan nettot av skattein-
täkter och generella statsbidrag är -19,9 mkr (fg år -28,8 mkr) sämre än budget. 
Nettot av finansiella intäkter och kostnader är -29,4 mkr (fg år -30,9 mkr) säm-
re än budget vilket till största delen beror på att utdelning av aktier från kon-
cernmoderbolaget erhålls senare under året.

Årsprognos, resultat och investeringar 
Den framtagna prognosen för kommunen pekar på ett positivt helårsresultat
på 69,0 mkr vilket är i linje med budget. Prognosen för nettoinvesteringar be-
räknas uppgå till 746,8 mkr vilket innebär ett underskott i jämförelse med in-
vesteringsbudgeten med -17,4 mkr.  
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Nämndernas årsprognos ger en positiv avvikelse mot budget som
uppgår till +8,5 mkr, skatteintäkter och statsbidrag prognosticeras
till -3,0 mkr sämre än budget samt att finansiella poster bedöms bli 1,9 mkr 
bättre än budget. Finansförvaltningens budget för internränta ger en negativ 
avvikelse i prognosen med – 7,5 mkr.

Årsprognos för måluppföljning av kommunfullmäktiges styrkort
Kommunfullmäktiges styrkort i strategisk plan och budget 2019-2021 med 
utvecklingsområden innehåller mål som riktas direkt till namngivna nämnder 
och där en huvudansvarig är utsedd att vara samordnare för arbetet att svara 
för målet, mätetal och analys gentemot fullmäktige. Uppföljning sker som 
tidigare med prognosfokus och baserat på ”trafikljusen”.  

I kommunfullmäktiges styrkort för 2019-2021 bedöms målet ”80% av de nyan-
lända Luleåborna stannar kvar efter etableringstiden” som grönt och kommer 
att nås 2019. Även målet ”Öka jämställdheten gällande fördelning av resurser 
i tjänster till invånare” bedöms som grönt och kommer att nås under 2019. 
Likaså bedöms målen ”En jämställd resursfördelning gällande medel från 
särskilda potter och bidrag”, ”Mäns våld mot kvinnor ska synliggöras och 
minska” och ”andelen tjänstebilar (personbilar) som kan använda biogas eller 
el ökar till 50%” som grönt och kommer att nås 2019. 

Målet ”Öka andelen behöriga elever till gymnasiet” bedöms som gult och är 
osäkert om det kommer att uppnås under 2019. Detta gäller även för målet 
”Årsresultatet ska i budgeten för 2019 uppgå till 2% av skatter och statsbi-
drag” som också bedöms som gult och är osäkert om det kommer att uppnås. 

Uppföljning och prognos för målet ”Utsläppen av koldioxid från egna resor i 
tjänsten minskar med minst 20 % jämfört med 2016” bedöms som ej genom-
förbart eftersom uppgifter om utsläpp från tjänsteresor endast är tillgängliga 
halvårsvis.

Målet ”Luleå ska bli 850 fler invånare år 2019” bedöms som rött och kommer 
inte att uppnås under 2019. 

Uppföljning av god ekonomisk hushållning
För 2019 bedöms inget av de långsiktiga finansiella målen kunna uppnås
förutom en flerårsplan utan skattehöjning.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-06-03 § har föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna förenklad delårsrapport januari-april 2019. Kom-
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mundirektören får i uppdrag att redovisa åtgärder i syfte att uppnå målen i 
strategisk plan- och budget. Paragrafen anses omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsens bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Luleå kommuns förenklade delårsrapport jan-apr 2019, 

KLF Hid: 2019.4024
 Kommunstabens förslag till beslut avseende Luleå kommuns förenkla-

de delårsrapport januari-april, KLF Hid: 2019.4023
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-06-03 § 158, 

KLF Hid: 2019.4125

Beslutet skickas till
Alla nämnder och förvaltningar 
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