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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-04-16 2024/160-1.2.1.4

Susann Sunnarve

Delarsrapport 1 inklusive internkontroll 2024
Arendenr 2024/160-1.2.1.4

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna delarsrapport 1
inklusive interkontroll 2024.

Sammanfattning av drendet

Delarsrapport 1 omfattar tidsperioden januari — april 2024 och innehaller
prognos for hur barn- och utbildningsnamnden bedoms uppfylla malen samt
resultaten av interna kontrollen for perioden.

Totalt prognostiserar barn- och utbildningsnamnden ett ....[hadr infogas
detaljer kring ekonomin ndr den ar klar efter den 14 maj]...mot tilldelat
kommunbidrag.

Status for nimndens prioriterade mal:
Nar det ror maluppfyllelse for nimndens prioriterade mal for perioden
januari-april 2024 ar status foljande:

Mailet om jdmlik utbildning: Barngruppers storlek i férskola innebar en liten
minskning, grundskolans resultat kring lasarets betyg kommer efter lasarets
slut. Det langsiktiga processarbetet for att utveckla larmiljoer fortsatter.

Mailet om jamstilld utbildning: Det pagar ett omfattande arbete for att alla barn
och elever ska erbjudas en jamstalld utbildning och verksamheterna beskriver
ett systematiskt jamstalldhetsarbete. Resultat for matetal och méatt drojer till
senare under aret.

Milet att barn och elever dter klimatsmart skolmat: Resultatet for
koldioxidekvivalenten (CO2e per kg livsmedel) for forsta kvartalet 2024 inom
samtliga skolformer ligger under referensvardet 2,1. Bedomningen att
delmalet/maétetalet om lagt klimatavtryck fran skolmaltider nas. Det
langsiktiga arbetet med att fortsatta utveckla och gora eleverna delaktiga i
arbetet med att utforma klimatsmarta och goda menyer samt att gora eleverna
delaktiga i att organisera och utforma matsituationen fortsatter och
rapporteras senare under aret.

Milet att Luled kommun ska ha behoriga larare och forskollirare: Vid delar 1 ligger
Lulea kommun fortfarande pa hogre behorighetsnivaer bland forskollarare
och larare an jamforbara stader. Behorighet i grundskolan har 6kat litet medan
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-04-16 2024/160-1.2.1.4

Susann Sunnarve

behorighet bland forskolldrare fortsatter sjunka. Vidare beskrivs ett
omfattande arbete for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetens.

Internkontrollens kontrollmoment gallande avgifter och information till
vardnadshavare om kontroll for barn- och skolomsorg dr genomférd.
Uppdatering av riktlinje och rutiner samt utredning kring skolplikt/franvaro
har paborjats.

Dialog
Rapportens innehall bygger pa intern dialog med ansvariga verksamheter och
berorda skolchefer.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 1 for 2024

Susann Sunnarve
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

AUF ledningsgrupp
Utvecklingsledare forskola
Utvecklingsledare grundskola
Utvecklingsledare Resurscentrum
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2024-04-24 2024/54-3.8.0.1

Annica Backman

Organisation och enheter férskolan lasaret 2024-2025
Arendenr 2024/54-3.8.0.1

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar att faststélla organisation och enheter
infor lasaret 2024-2025 avseende kommunala forskolor.

Sammanfattning av drendet

Forskolan placerar barn vid forskoleenheter utifran vardnadshavarnas
ansOkningar. Eventuella forandringar av den arliga faststdllda
forskolestrukturen ska beslutas av barn- och utbildningsnamnden.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar darfor att barn- och
utbildningsnamnden arligen faststaller vilka enheter som ska erbjuda forskola.
Detta forslag till beslut avser lasaret 2024-2025. Forandringen jamfort med
lasaret 2023-2024 ar att Montessoriforskolan avvecklades fran januari 2024 och
bytte namn till Midskogens forskola (BUF Hid: 2023.2366).

Beskrivning av drendet

Det sker tva storre ansokningsomgangar arligen till forskolan. I september-
oktober inf6r varterminen och i februari-mars infor hostterminen. Arbetet
med att placera barn, kommunikation med vardnadshavare samt deras
slutliga bekréftelse av erbjuden plats pagar sedan ytterligare en méanad.
Daremellan kommer l6pande ansokningarna om plats i forskolan in. Plats
erbjuds alltid inom skollagens skrivning, senast inom 4 manader.

Forskolorna i Luled Kommun dr samlade i nio omraden. Dessa ar Rane3,
Sunderbyn, Gammelstad, Notviken, Centrum, Bergnaset/Sorbyarna, Orniset,
Hertson och Bjorkskatan/Porson.

Med forskoleenhet avses enligt skollagen (2010:800) en av huvudman
organiserad enhet som leds av en rektor. Den omfattar verksamhet i en eller
flera byggnader som ligger ndra varandra eller som bedrivs i dess nérhet.
Forskola och forskoleenhet ar likvardigt.

Infor lasaret 2024-2025 foreslas kommunen erbjuda foljande enheter i
forskolan.

Ranea
Alvens forskola
Renfanans forskola
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Forskola 2024-04-24

Annica Backman

2(3)
Arendenr
2024/54-3.8.0.1

Vita Forskola
Persons forskola

Gammelstad
Gnistans forskola
Kyrkbyns forskola
Storsands forskola
Backhagens forskola

Sunderbyn
Hammarens forskola
Storskiftets forskola
Klappens forskola

Notviken
Borgmastarens forskola
Framnasvillans forskola
Kristallens forskola
Munkebergs forskola

Centrum

Solkattens forskola

Hégerns forskola

Midskogens forskola

Forskolan Villa Kreativa

Charlottendals forskola

Seminariets forskola som dven inrymmer OB verksamheten
Kallkallans forskola

Bergniiset/ Sorbyarena
Klippans forskola
Stenasens forskola
Bergstadens forskola
Ersnés forskola
Mattsunds forskola
Balinge forskola
Antnas forskola
Alviks forskola
Avans forskola
Klovertrasks forskola

Orniset
Bergets forskola
Bergsprangarens forskola



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Forskola 2024-04-24

Annica Backman

303
Arendenr
2024/54-3.8.0.1

Burstromskans forskola
Haga forskola

Spira forskola
Svartostadens forskola
Arans forskola

Hertson

Dungens forskola
Kullens forskola
Snomannens forskola
Angens forskola

Bjorkskatan/Porson
Bensbyns forskola
Brisens forskola
Hallbackens forskola
Laxens forskola
Ormbergets forskola
Strandens forskola
Sundets forskola
Uddens forskola
Vintergatans forskola

Dialog
Dialog har forts internt inom verksamheterna och forvaltning samt med
fackliga parter.

Annica Backman
Skolchef forskolan

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Skolchef forskola

Utvecklingsledare forskola
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-03-26 2024/24-2.1.5.1
Terese Tingstad

Yttrande avseende arkivtillsyn 2024
Arendenr 2024/24-2.1.5.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet nedan som sitt eget.

Sammanfattning av drendet
Barn- och utbildningsndmnden har mottagit stadsarkivets rapport gallande
den arliga arkivtillsynen 2024.

Arets tillsyn har belyst omradena arkivorganisation, kunskapen om allminna
handlingar, registrering/diarieféring av information, klassificeringsstruktur
(diarieplan), dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning och elektronisk
information. Stadsarkivet har kommit med rad i dessa omraden som
forvaltningen tar i beaktande.

Stadsarkivets rekommendation:

Med anledning av gallringsbeslutet 2022/368-2.1.5.2 rérande handlingar fran
Hertsoskolan, redogor for handelserna mer i detalj; var och hur forvarades
handlingarna, vilka férhallanden i forvaringslokalen orsakade moglet,
mogelangreppens omfattning, vilka 6vervaganden lag bakom att destruera
samtliga handlingar, etc.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

De gallrade handlingarna forvarandes i ett kéllarforrad pa hyllor och blev
kontaminerade av mogelangreppet, som hela skolan var angripen av inte bara
i det kallarforrad dar handlingarna forvarades. Gamla skolan haller pa att
rivas och ny skola kommer att byggas. Saneringsforetag kontaktades for att
avgora grad av mogelangrepp, saneringskostnad samt overviaganden gillande
arbetsmiljon for hanteringen av de mogelangripna handlingarna. Utifran detta
beslutades att handlingarna behovde gallras.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen konstaterar att tillsynen
genomforts med tillfredstédllande resultat.

Dialog
Dialog har forts med stadsarkivet samt Hertsoskolan géllande
rekommendationen.

Beslutsunderlag
e Tillsynsrapport, BUF Hid 2024.595
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-03-26 2024/24-2.1.5.1
Terese Tingstad

e Rapport Hertsoskolans arkiv, BUF Hid 2024.594

Terese Tingstad
Registrator

Beslutet skickas till
Stadsarkivet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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Kommunstyrelseférvaltningen Arendenr
Samhillsbyggnad och demokrati 2024-03-25 KSF2024/348-2.1.0.2
Stadsarkivet

Arkivﬁ“syn

Barn- och utbi[dningsnéimnden

Datum
5 februari 2024, k1 13.00-15.00

Plats
Lulea kommuns servicecenter

Deltagare barn- och utbildningsférvaltningen

Frida Eriksson Mortlund, kanslichef (arkivansvarig)

Terese Tingstad, registrator central administration
(arkivredogorare)

Sara Wallin, registrator (arkivredogorare)

Sara Nystrom, utvecklingsledare, deltog vid fragor gallande digitala
system

Stadsarkivet
Ulrica Ohman, arkivarie
Thomas E:son Akerlund (sekreterare)

Stadsarkivets tillsyner regleras enligt arkivforordningen 5 §

” Arkiven skall regelbundet inspekteras av respektive
arkivmyndighet”, och dartill i Luled kommuns Arkivreglemente (2
kap. 2 §) De rekommendationer som stadsarkivet utfardar forutsatts
vara atgardade till nasta tillsyn, dock senast inom ett ar.

Foregaende avkivﬁ“syn

Tillsyn av barn- och utbildningsndmnden genomfdrdes senast 2023-
02-09. Vid den senaste tillsynen utfardade Stadsarkivet sex
rekommendationer.

Arkivansvarig meddelade att den senaste tidens handelser, som

medfort forstorelse av handlingar som inte forvarats i godkanda
arkivutrymmen, utmynnade i en handlingsplan som beslutades i
namnden 2023-06-19, drende 2022/526. Med utgangspunkt fran
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Kommunstyrelseférvaltningen Arendenr
Sambhillsbyggnad och demokrati 2024-03-25 KSF2024/348-2.1.0.2
Stadsarkivet

detta anstdlldes en arkivadministrator med uppdrag att samla in
arkivhandlingar fran grundskolorna och forbereda dem for leverans
till stadsarkivet. Hittills har arkivmaterial fran sju av 33 skolor
levererats for slutarkivering. Skolornas olika omfattning av
arkivmaterial gor det svart att berakna projektets avslut, men
arkivadministratoren arbetar heltid med arkivering.

Den forsta tiden var arkivadministratoren placerad i stadsarkivets
lokaler och hade tillgang till arkivlokal. Sedermera har dock
overflyttning skett till servicecenter som saknar arkivlokaler, men
arkivansvarig meddelar att verksamheten kommer att upphandla
brandsakert skap.

Med anledning av gallringsbeslutet rorande Hertsoskolan
(2022/368-2.1.5.2) och de allmdnna handlingar som blivit forstorda
av mogel har stadsarkivet efterfragat detaljer kring hur detta
uppkommit och vilka 6vervaganden som lag bakom beslutet att
destruera dessa handlingar. Detta anser vi inte blivit tillrackligt
forklarat, utan denna rekommendation kvarstar.

Ovriga rekommendationer betraktas som avklarade.

Arkivorganisation

I arkivbeskrivningen framgar vad som ingar i arkivredogdrares roll.
Stadsarkivet foreslar att dven arkivansvarigs roll redovisas for att
belysa skillnaden i ansvarsomrade.

Kunskapen om allminna handlingar

Enligt arkivansvarig sker det en standig pafyllnad av kunskap
genom att anstallda till exempel deltar vid riktade utbildningar.
Daremot finns det behov av att finslipa rutiner kring registreringen
av handlingar hos vissa enheter. Det finns dock bra rutiner for
spridande av information rorande hanteringen av allmadnna
handlingar.

Registrering/diarieforing av information

Arkivansvarig anser att metadatasattningen av handlingar som
registreras i nuvarande system fungerar bra. Daremot finns det
behov av ett dokumentlager for handlingar som finns utanfor
befintliga verksamhetssystem. Internt i férvaltningen har fragan
diskuterats, men fragan ar storre dn en enskild forvaltning och
arkivansvarig har rekommenderat en central upphandling. En

10
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Kommunstyrelseférvaltningen Arendenr
Samhillsbyggnad och demokrati 2024-03-25 KSF2024/348-2.1.0.2
Stadsarkivet

sadan upphandling skulle d@ven behova ta hojd for de behov som
finns nar informationen ska dverforas till det centrala e-arkivet.

K[assgficeringss‘[mktur
Forvaltningen har for narvarande inga behov av forandringar eller
tillagg av strukturenheter.

Dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning

Den senast beslutade dokumenthanteringsplanen (2023-09-20) och
arkivbeskrivningen (2023-11-15) skickades inte for samrad till
stadsarkivet och vi foreslar att sa gors framledes for att pa det sattet
tillsammans sdkerstdlla kvalitén. Anvand det samradsforfarande
som framgar i tillampningsanvisningarna till arkivreglementet (6
kap. Redovisning) som innebar att remittera
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning till stadsarkivet,
innan beslut i nimnd.

Elektronisk information

Forvaltningens gamla laroplattform Edwise dr numera ersatt med
Unikum. Edwise ar kopierad och foérvaras pa servrar hos Innovation
& Utveckling. I databasen finns information kring narvaro och
franvaro (gallras efter 3 ar), planera forskola och fritidshem (gallras
efter 3 ar), samt omdomen (bevaras). Avsikten ar att gallra planera
forskola och fritidshem forsta halvaret 2024, narvaro och franvaro
under 2025. Omdomen sparas tillsvidare i skrivskyddade filer i en
behorighetsstyrd mapp med tva anvandare pa V:. Informationen
kommer att overforas till e-arkivet nar ett sadant projekt kan
paborjas.

Rekommendationer

e Med anledning av gallringsbeslutet 2022/368-2.1.5.2 rérande
handlingar fran Hertsoskolan, redogor f6r handelserna mer i
detalj; var och hur forvarades handlingarna, vilka
forhallanden i forvaringslokalen orsakade moglet,
mogelangreppens omfattning, vilka verviaganden lag
bakom att destruera samtliga handlingar, etc.

11
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Luleid kommun

Bestillning, utforare: ENT Rensning & sanering av lokaler ( Totalentreprenad ABT06

Information: I

Fastighet/Objekt: ~ Hertsoskolan (Moduler) 135101 Order Nr: 1204 803

Hus/Gata: Skola/Matsal .135101-01 Objekt:

Hyresgist: Ben/Igh-nummer:

Rum/Igh: Fabrikat:

Felanmiilt av: Gunilla Lundstrém Typ:

Telefon: Kontaktperson: Jan Mikael Backman (M)

E-post: gunilla.lundstrom@skol.lulea.se Telefon: 0920-453398

Ansvarsnummer: Adress:

Skolvaktmistare: Ulf Franzén

Felbeskrivning: I
Felkategori: Skyddsrum
Typ av fel: Ovrigt
Anmirkning: OCAB besikta skyddsrum ang. Np Jonathan ér ansvarig fran VNS
40410001 /64830/2791

Placering: Gamla Hertsoskolan.

Mottaget av: ApiProxy - DeDUWebFormLulekom  Resurs: Datum: 2022-09-21 10:18:28
Serviceinsats: I
Utforare Atgiird Tid Material Mil Datum Sign/Bestiillare

ENT Rensning Vi pd OCAB gor beddmningen att det €j 2022-09-23 07:39:23 Filip Ridefors
gar att sanera de gamla proven.
Delkvittering

ENT Rensning Bestéllning utford 2022-09-22 10:40:33 Jonathan (Team !
40410001
Bytt utforare fran Chef

Vaktmastarservice till ENT Rensning &
sanering av lokaler (Ocab) Intern
kommentar

ENT Rensning Bestillning utford 2022-09-21 10:18:28 Formulér
40410001 Intern kommentar
ENT Rensning Bytt utforare fran VNS Vaktmastare till 2022-09-21 12:34:22 Mikael Hornberg
Chef Vaktmistarservice. Intern
kommentar

Filnamn: \\DCEMA200DAT04.dedu.local\Krapporter\Luled\Felanmalan Order_2008.rpt . .. . . I
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2024-04-22 2024/60-3.8.2.1

Lovisa Taavo

Regelbunden tillsyn av Vdgens forskola
Arendenr 2024/60-3.8.2.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen lever upp till
kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt
granskningssammanstallningen for Vagens forskola.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i
Luled kommun. Forvaltningen har genomfort en regelbunden tillsyn av
Vagens forskola som innefattar granskning av dokument, besok samt
intervjuer med skolchef, rektor, personal samt vardnadshavare. Forvaltningen
har utifran tillsyn gjort en sammanstdlld bedomning av hur val verksamheten
uppfyller kraven utifran gillande lagstiftning, laroplan och kommunala
beslut.

Vagens forskola ar en 3-avdelningsforskola beldgen pa Bergnaset. Forskolan
har legitimerade forskollarare pa samtliga avdelningar. Rektor stoder
pedagogisk personal enligt rektors ansvar och det finns organisation och
strukturer for att forskolan ska ha ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete som stottar undervisning och utbildning.

Skolchefen har paborjat skolchefsutbildning. Intervju med skolchef, rektor
samt forskolldrare starker bilden av ett gediget systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete for barnens utbildning och undervisning.

Végens forskola bedoms darfor ha fortsatt goda mojligheter att utveckla
verksamheten vidare utifrdn de krav som stalls pa forskolan.

Beskrivning av drendet

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har en kommun tillsyn 6ver forskola
och fritidshem vars huvudman kommunen har godkant enligt 2 kap. 7 §
andra stycket, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har
godkant enligt 25 kap. 10 §, samt att enskilda som godkants av kommunen
fortlopande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 6 b §§ och 25 kap. 10, 10 a och 10 b

§§-

Kommunerna ska i sin tillsyn folja upp att enskilda huvudman lever upp till
kraven pa insikt och lamplighet och att de har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar
daremot inte att bestimmelserna om atgarder mot krankande behandling i 6
kap. skollagen f6ljs i verksamheterna.

13
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2024-04-22 2024/60-3.8.2.1

Lovisa Taavo

Bedomning: Huvudmannen bedriver i helhet ett arbete som ligger i linje med
forvaltningens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
forskolenheten. Barn- och utbildningsnamnden bedomer efter tillsynen att
huvudmannens verksamhet uppfyller kraven utifran gillande lagstiftning,
laroplan och kommunala beslut.

Atgirder: Inga atgarder foreslas.

Dialog
Dialog har genomforts med skolchef, rektor samt legitimerad forskolldrare vid
Vagens forskola.

Beslutsunderlag
¢ Beslutsdokument — Regelbunden tillsyn Vagens forskola
e Frageformular till huvudman vid Vagens forskola

Lovisa Taavo
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

Huvudman fér Vagens forskola
Utvecklingsledare forskola

14



Arendenr

2@ LULEA KOMMUN 2024/60-3.8.2.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
2024-04-22

Beslutsdokument, regelbunden tillsyn av: Vagens forskola

Uppgifter om verksamheten:

13)

Verksamhetens namn: Vagens forskola

Huvudman fér verksamheten: Carolina Marklund

Adress: Upplagsvagen 18, 972 54 Luled
Telefonnummer: 070-2834266

E-post: brev@vagen-lulea.se
Kontaktperson: Carolina Marklund

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman: Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman: Maria Stark

Medverkande fran den fria forskolan: | Huvudman — Carolina Marklund
Rektor Anne Lindvall

Legitimerad forskolldrare Fredrik Andersson

Datum for genomforandet av tillsynen: | Besok 2024-03-20

UInledande tillsynsbesck
Regelbunden tillsyn

URiktad tillsyn

LLopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

Barn- och utbildningsndmnden éar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i Lulea
kommun. Vid regelbunden tillsyn ar besoket foranmalt och huvudmannen vet vilka
handlingar som bor finnas tillgangliga i samband med bestket samt vilka som férvantas
ndrvara fran huvudmannen och vilka som kommer att ndrvara fran kommunen.

Forvaltningen har besokt forskolan samt haft méte med representant fran huvudmannen,
rektor samt legitimerad forskolldrare. Forskolan har ombetts svara pa frageformuldr som
utgjort underlag for samtalen vid besoket. Vardnadshavare har intervjuats.

Bedomning efter tillsyn

Huvudmannen bedriver ett arbete som ligger i linje med forvaltningens

beddmning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa forskoleenheten. Forskolan, som
ar en femavdelningsforskola, har legitimerade forskolldrare pa samtliga avdelningar.
Rektor stoder pedagogisk personal enligt rektors ansvar och det finns organisation och
strukturer for att forskolan ska ha ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete som

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS

Lulea kommun Timmermansgatan 25 0920-45 30 00 Lovisa.taavo@skol.lulea.se
Arbetsmarknads- och

utbildningsforvaltningen

971 85 LULEA DIREKT TELEFAX BANKGIRO www.lulea.se

3595
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stottar undervisning och utbildning. Intervju med forskolldrare starker bilden av ett
systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete for barnens utbildning och undervisning.

Barn- och utbildningsnamnden bedémer efter tillsynen att huvudmannens verksamhet till
uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut.

Forslag till atgdrder efter tillsyn

Inga atgdrder foreslas.

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut. Sammanstallningen skickas
till huvudmannen for den fristdende verksamheten for sakgranskning. Forvaltningen
fardigstaller darefter ssmmanstallningen och foredrar drendet hos Barn- och
utbildningsnamnden. Det ska framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram samt
eventuella sanktioner eller konstaterande om att kvalitetsaspekterna ar uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut dr allménna handlingar. Beslut och utredningar som ror enskilda barns
forhallanden ar dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska namnden
omedelbart informeras och fatta beslut i drendet.

Omraden granskade vid tillsynen

Ekonomi
Avgifter

Organisation

Ledningen av utbildningen
Larare och forskolldrare
Annan personal
Registerkontroll av personal
Kompetensutveckling
Lokaler och utrustning
Systematiskt kvalitetsarbete
Inflytande och samrad
Erbjudande av forskola
Barngrupperna och miljon
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Skollagen 8 kap. 20 §

Skollagen 2 kap. 9-11 §§
Skollagen 2 kap. 13 §
Skollagen 2 kap. 14 §
Skollagen 2 kap. 31 §
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Skollagen 2 kap. 35 §
Skollagen 4 kap. 3-8 §§
Skollagen 4 kap. 9, 12-14 §§
Skollagen 8 kap. 3-7 §§
Skollagen 8 kap. 8 §
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Sarskilt stod

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamtal
Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialtjansten
Tystnadsplikt

Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskollarares ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehdll
Syftet med utbildningen

Utformningen av utbildningen

Sarskild hansyn till barnets basta

Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och virden

Omsorg, utveckling och larande

Barns delaktighet och inflytande
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Arendenr
2024/60-3.8.2.1

Skollagen 8 kap. 9 §
Skollagen 8 kap.10 §
Skollagen 8 kap. 11 §
Skollagen 8 kap. 18-19 §§
Skollagen 29 kap. 13 §
Skollagen 29 kap. 14 §
Lpfo 18 kap. 2.4

Lpf6 18 kap. 2.5

Lpf6 18 kap. 2.6

Lpf6 18 kap. 2.7

Lpf6 18 kap. 2.8

Skollagen 1 kap. 4 §
Skollagen 1 kap. 5, 7 §§
Skollagen 1 kap. 10 §
Skollagen 3 kap. 3 §
Skollagen 3 kap. 4 §
Skollagen 8 kap. 2 §
Lpfo 18 kap. 2.1

Lpfo 18 kap. 2.2

Lpf6 18 kap. 2.3
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Lovisa Taavo

Fragor till huvudmannen infor tillsynsbesok enligt 26 kap.
skollagen

Organisation/ledning

1. Styrelsens sammansittning och ansvarsomraden

Namn Ansvarsomraden Ansvar sedan
(datum)
Carolina Marklund Styrelseledamot/ 20220101
Huvudman och Skolchef
Magnus Marklund Styrelsesuppleant 20220101

2. Verksamhetens omfattning (antal medlemmar/familjer, antal barn och

personal)

Vagens forskola bestéar av 3 avdelningar, 58 barn och 13 personal.

3. Vilka urvalsprinciper och koregler giller?

Enligt Skollagen kap 8. 18 § ska varje fristdende forskola vara 6ppen for alla
barn som ska erbjudas forskola, om inte den kommun dar forskole-enheten dr
beldgen medger undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn, om
hemkommunen har beslutat att inte ldimna bidrag for barnet enligt kap.23 §
andra stycket.

Barnet ska borja enligt 6verenskommet startdatum. Ej paborjad placering
aterkallas efter 2 veckor.

Vardnadshavare ansoker om plats till Vagens forskola AB genom att fylla i
ansOkan pa hemsidan och skicka in ansokan till brev@vagen-lulea.se
anne.lindvall@vagen-lulea.se
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Om barnet har tva vardnadshavare behover personuppgifter och
kontaktuppgifter for bagge vardnadshavarna fyllas i, i ansokan.

Forturer i férskolan

Barn i behov av sarskilt stod

Enligt skollagen 8 kap. 7§ ska barn som ar i behov av sarskilt stod erbjudas
plats i forskolan (Lakarintyg eller annat intyg ska bifogas ansokan vid behov).
Barn som tilldelas plats i forskola betalar endast for den tid som 6verstiger 15
timmar/vecka eller 525 timmar per ar.

Syskonfortur

Barn som har syskon placerad pa forskolan har fortur till f6rskolan samt den
avdelning syskon ar placerad, i man av plats. Syskon, dar inget av barnen har
plats sedan tidigare, ska erbjudas plats samtidigt till samma avdelning i
mojligaste man i enlighet med vardnadshavarnas 6nskemal.

Kohantering Vagens forskola AB

1. Barn med fortur enligt 8 kap. 7§ skollagen.

2. Barn med syskonfortur innebér fortur till f6rskolan och den avdelning
dar syskon ar placerat i méan av plats. Vid samma kodatum gar dldre
barn fore yngre, sett till det placerade syskonets fodelsedatum.

3. Kodatum, vid samma kodatum gar dldre barn fore yngre.

Med kédatum avses datum nar ansdkan har kommit in. Placering kan
erbjudas i man av plats.

Om det finns flera ansokningar med samma kddatum placeras barnen efter
fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst.

Kvarstaende ko Vagens forskola AB

Om véardnadshavare tackar ja till annan placering dn den 6nskade forskolan
pa grund av att forskolan inte kunnat erbjuda placering finns mojlighet att
kvarsta i ko till Vagens forskola AB. Om vardnadshavare vill kvarsta i ko far
aktuellt kodatum behallas.

Omflyttning kan tidigast ske i man av plats, dvs en ledig plats.

Placering 15 timmar for barn till vardnadshavare som &r fordldralediga och
arbetssokande

Foraldraledighetsplats 15 timmar/vecka:

o Galler endast ndar man ar 100 % foraldraledig med nytt syskon.

e Ordinarie tid far behallas 1 méanad efter det nya barnets fodelse da
avgiften baseras pa heltid under denna period.

e Vid anmald forédldraledighet och om vardnadshavare gar ut i
kontinuerligt arbete/studier, oavsett antal timmar eller dagar/vecka, sa
raknas man ej som fordldraledig. Vardnadshavare har séledes ej ratt
till placering enligt 15 timmar/vecka.

o 15 timmar/vecka forlaggs tisdag-torsdag 8:45-13:45 Lagt schema géller
och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott eller far
extra tid nar roda dagar infaller med dessa.

e Envardnadshavare har en partner, som ej dr vardnadshavare till det
placerade barnet, och de far gemensamt barn som partnern ar
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fordldraledig till. Da har det dldre inskrivna syskonet ratt till fortsatt
heltidsplacering.

e Om vardnadshavare tar ut fordldraledigt for redan placerat barn har
de ej rétt att nyttja 15 timmar/vecka. Det placerade barnet dr da ledig
fran forskolan.

e Vid uttag av fordldraledighet under pagaende placering far barnet inte
vistas pa forskolan. Daremot har vardnadshavare mojlighet att vara pa
forskolan med sitt barn i samrdd med verksamheten.

e Vid atergang fran 15 timmar/vecka pa grund av fordldraledighet ska
vardnadshavare ansoka om heltidsplacering.

e Om den foraldralediga vardnadshavaren ar sjukskriven har barnet ratt
att vara pa forskolan den tid den andre vardnadshavaren
arbetar/studerar inkl. restid.

Arbetssokandeplats 15 timmar/vecka:

o 15 timmar/vecka forlaggs tisdag-torsdag 8:45-13:45. Lagt schema géller
och vardnadshavare kan inte spara tid i nagon typ av pott eller far
extra tid nar roda dagar infaller med dessa.

e Om arbetssokande vardnadshavare till barn 3-5 ar arbetar tillfalligt
ansvarar vardnadshavare for att fylla i en veckorapport som finns pa
hemsidan.

e Arbetssokande vardnadshavare som tillfdlligt arbetar och som flera
veckor i rad inkommer med veckorapport ska anstka om hel
placering.

¢ Om den arbetssokande vardnadshavare ar sjukskriven har barnet ratt
att vara pa forskolan den tid den andre vardnadshavaren
arbetar/studerar inkl. restid.

e Om vardnadshavare har arbete och ar sammanboende med en
arbetssokande person som inte dr vardnadshavare, galler
vardnadshavarens tider.

Utokad/forandrad vistelsetid for barn med 15-timmars placering
Vardnadshavare som ar fordldralediga och behdver mer tid for att tillfalligt
studera eller arbeta under sin fordldraledighet kan f& utokad vistelsetid om de
kan styrka behovet av mer tid (skollagen 8 kap. 5§). Vardnadshavare maste
ansoka och styrka studier eller arbete med intyg fran skola eller arbetsgivare.
Om barnet har tva vardnadshavare maste bada ha del-/heltidssysselsattning.
Om barnet har sarskilda behov och behéver mer tid i forskolan kan
vardnadshavare anstka om utokad vistelsetid (skollagen 8 kap. 7§, 98).
Sarskilda behov ar till exempel att barnet behover trénas i sociala fardigheter, i
sin sprakutveckling eller att barnet har nagot fysiskt rorelsehinder. Utokad
vistelsetid kan beviljas utifran en ansokan med intyg som styrker fran till
exempel psykolog, logoped, lakare eller annan myndighetsperson. Beslut om
utokad vistelsetid nédr barnet har sarskilda behov géller upp till 6 manader.
Kvarstar behovet maste vardnadshavare eller rektor ansoka igen.
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Pa grund av familjens situation i 6vrigt kan ett barn ha behov av mer tid i
forskolan (skollagen 8 kap.5§). Familjens situation i 6vrigt kan vara nar
familjen fatt tvillingar och syskonet behdver vara mer tid i forskolan eller om
ett barn ar svart sjuk kan syskonet beh6va mer tid i forskolan.

Det kan dven vara nér det finns psykisk eller fysisk sjukdom i familjen samt
socioekonomisk utsatthet dar socialforvaltningen ar inkopplad.

Utokad vistelsetid kan beviljas utifran en ansdkan med intyg som styrker
behovet. Beslut om uttkad vistelsetid pa grund av familjens situation galler
upp till 6 manader. Kvarstar behovet maste vardnadshavare ansoka igen.
Ledighet / Semester

Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte ratt att ha sina
barn pa forskolan.

Barn som har plats i forskolan bor ha minst fyra veckors sammanhangande
ledighet fran gruppvistelse under ett kalenderar.

Forskolan héller stangt vecka 27 tom v.30 med forutsattning att det passar
verksamheten.

Vardnadshavare som har ett arbete som innebar langa perioder av ledighet
kan f& ha barnet viss tid pa forskola om barnet har behov. Overenskommelse
om vistelsetid sker i samrdd med ansvarig for verksamheten.
Vardnadshavare som av annan anledning inte ar i arbete t.ex. vid
permittering, konflikt pa arbetsmarknaden kan ha barnet viss tid pa forskola,
minst motsvarande 15-timmars placering.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden for en plats i forskolan adr 30 kalenderdagar. Uppsagning
ska darfor ske senast 30 kalenderdagar innan barnet slutar. Om uppsagning
inkommit till rektorns eller Vagens info-mail farre dn 30 dagar innan platsen
ska avslutas tas anda avgift ut for 30 kalenderdagar. Muntlig uppsagning ar
inte giltig.

Barnet har ratt att nyttja platsen under uppsagningstiden enligt ordinarie
schema. Avgift tas ut for platsen under uppsagningstiden oavsett om platsen
anvands eller inte.

Om barnet har tva vardnadshavare méaste bada vardnadshavarna siaga upp
platsen.

Vérdnadshavare som sidger upp en plats och sedan ansoker om ny plats inom
90 kalenderdagar far betala avgift mellanliggande tid

4. Maxtaxa?

Varje ar beraknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket
och vad den hogsta avgiften dr for forsta, andra och tredje barnet i forskola
och motsvarande for fritidshem. Detta gor Skolverket senast den 1 december
infor kommande bidragsar. Inkomsttaket for 2024 ar 56 250 kronor per manad.

21



LULEA KOMMUN TILLSYN 5(13)
ﬁ Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Forskola 2024-02-12 2024/60

Lovisa Taavo

5. Oppettider? Hur f6ljs vardnadshavares behov av 6ppettider upp?

6:30-17

Behov av 6ppettider f6ljs upp i kommunikationen med vardnadshavare.
Vi har flera olika kanaler for kommunikation i var verksamhet, forutom
kommunikation vid hamtning och lamning av barnen, telefon/ epost har vi
aven en app (Tyra) dar vi kommunicerar med vardnadshavare.

Barn

6. Hur fordelas barnen pa forskolan avseende avdelningar och dldrar?

Avdelning Antal barn Aldrar

Skéret 20 1-5

Tarnan 19 1-5

Fyren 19 1-5
Personal

7. Hur organiseras personalen avseende avdelningar och

tjdnstgoringsgrad?

Avdelning Personal, utbildning, Tjanstgorings-
legitimation grad i procent

Skaret Berit Liminga, Barnskotare  100%

Skaret Kristina Johansson, 90%
Forskolldrare, leg.

Skaret Elina Johansson 100%
Bergstrom, Utbildad
barnskotare

Skaret Gabriella Backstrom, 100%
outbildad barnskotare
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Tarnan Anna Lagenius, utbildad 80%
barnskotare

Tarnan Jenny Olsson, 100%
Forskolldrare, leg

Tarnan Anna Vikstrom, utbildad 100%
barnskotare

Tarnan Zlifa Ali, utbildad 100%
barnskotare

Fyren Anne Lindvall, Rektor, 100%
Forskolldrare, leg.

Fyren Tarja Rousu, outbildad 100%
barnskotare,
vikariesamordnare

Fyren Lisa Nordlund, outbildad | 100%
barnskotare

Fyren Rebecca Sjoberg, 100%
outbildad barnskotare

Skolchef

8. Ange vem som ar skolchef, anstillningsdatum samt eventuell

skolchefsutbildning

Carolina Marklund, rollen som Skolchef fran 1 juli 2018. Fardigstallde

skolchefsutbildningen april 2022.
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Rektor

9. Anstillningsdatum. Vilken utbildning och erfarenhet har rektor?

Rektorsprogram? Bifoga utbildningsbevis.

Anne Lindvall blev anstalld januari 2017 i rollen som rektor. Har en
forskollararlegitimation. Sammanfattningsvis har Anne tio ars erfarenhet av
arbete inom forskolan och sju av dessa ar som rektor for Vagens forskola.
Anne har dven foljande kompetensutvecklande utbildningar:

- Ny som skolledare, hosten -17 samt varen -18 (Fackforbundet)

- Rektor i forskolan jan-23 (Skolporten)

- Avtalskurs for forskola och skola — Fremia -23

- Grunder i ansvarskrav for férskolor och skolor — Fremia -24

- Bifogar forskollararlegitimation

10. Arbetar rektor i barngrupp?
v Ja

™ Nej

11. Hur manga timmar per vecka har rektor till sitt férfogande for

uppdraget som rektor?

16 17,5 timmar

12. Far forskolan tilliggsbelopp for nagot barn?
[ Ja

¥ Nej

13. Om svar ja, hur anvinds tilliggsbeloppet?
Skriv har.

Huvudman

14. Redogor for hur huvudmannen (bifoga dokumentation)

a) planerar

b) foljer upp

) analyserar och

d) utvecklar verksamheten
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A) Huvudman gor en 6versyn Over verksamheten, organisationen, hur
fungerar sammansattning personal, barnantal, kompetenser. Sakerstaller att vi
foljer styrdokumenten.

b) Huvudman har en resultatdialog tillsammans med rektor for att f6lja upp
verksamheten. Vi gar igenom de processer som sammanfattar SKA arbetet.
Bla innefattande underlag fran arbetslagens reflektionsprotokoll, APT innehall
och protokoll, planeringsdagar, medarbetarsamtal, utvecklingssamtal,
trygghetsvandring med barnen, fordldraenkdten samt personalenkaten,
anmalningar om kriankande behandling, tillbud.

¢) Analysen baseras pa sammanstallning av allt insamlat material, en
kartldggning av framgéangsfaktorerna samt omraden i behov av utveckling
lyfts fram.

d) For att utveckla verksamheten anvands kartlaggningen, systematiska
kvalitetsarbetet som underlag for hur vi planerar att utveckla verksamheten.

Som underlag for detta finns arshjul, samt foregdende ars kommentarer
bifogat.

15. Redogor for hur huvudmannen sikerstiller att det i forskolan serveras

varierade och ndringsriktiga maltider jaimnt fordelade dver dagen.

Vi serverar frukost 08:00 bestdende av havregrynsgrot med sylt, appelmos och
kanel. Till detta dgg, hart och mjukt brod tillsammans med tva olika palagg
som varierar.

Lunch 11:00 som hédmtas i matsalen pa NLV som ér tillverkad av Kalasmat.
Denna foljer Luled kommuns matsedel med vissa undantag.

Mellanmal serveras 14:00 bestdende av fil med jordgubbar eller hallon och tva
olika val av flingor tillsammans med frukt, eller mjolk och smorgas med
samma paldgg som till frukost samt frukt. Till de barn som ar lange pa
eftermiddagen serveras frukt.

16. Redovisa forskolans rutiner avseende anmailningsskyldighet till

socialtjansten.

Nar personal far oro for ett barn meddelas detta till rektor som gor en
orosanmalan.

17. Redovisa forskolans rutiner avseende kinnedom om tystnadsplikt.
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All personal i samband med anstillning oavsett anstallningsform far ta del av
tystnadspliktens innebord samt skriva under en tystnadspliktsforbindelse.
Aven prao-elever gor detta.

18. Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstillning av personal

tillimpas.

Vid intervju inf6r anstéllning oavsett anstallningsform far personen visa upp
ett giltigt registerutdrag ur brottsregistret. Vi tar en kopia som laggs in med
personens uppgifter i personalparmen som forvaras inlast pa kontoret.

19. Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolans arbete sker i ett
ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur

vardnadshavare och barn ges mdjlighet att paverka verksamheten.

Vart mal ar att vi skall ha vardnadshavare som ar trygga med att lamna sina
barn i vara hander. Allt borjar med inskolningen dar vi arbetar for att skapa
en god relation till vdrdnadshavare och barn. Darefter sker kommunikationen
med vardnadshavare vid hamning och lamning av barnen, samtal vid behov, i
Tyra, pa vara utvecklingssamtal, foraldramoten, forum for samrad,
sommarfest, vasalopp och liknande evenemang dar vi bjuder in vara
vardnadshavare och familjer.

Vi ar alltid 6ppen for aterkoppling fran vardnadshavare och har utéver forum
for samrad aven en enkdtundersokning varje ar som skickas ut till
vardnadshavare dar man har mojlighet att utvardera verksamheten och ge
sina synpunkter. Vi har dven en “postlada” i hallen dar man kan ldmna in tips
och idéer, eller funderingar.

20. Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolan erbjuder en trygg

omsorg.

Huvudmannen foljer de styrdokument som finns och arbetar nira
verksamheten och har genom detta stor inblick i dagliga noteringar av
vardnadshavare i verksamheten, genom att ndrvara och ldsa
reflektionsprotokoll, ndrvara och ldsa protokoll fran alla APT, lyssna och ldsa
sammanfattningar fran utvecklingssamtal, enkéatresultat och kommentarer
fran vardnadshavare. Samtala med vardnadshavare regelbundet vid
hamtning/ lamning/ foraldraméten/ forum for samrad

Information i Tyra.

Sammantaget ser jag att vi har vardnadshavare som ar trygga med att lamna
sina barn i var omsorg.
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21. Beskriv forskolan/verksamhetens resurser (fakta om lokaler, material,

utrustning, miljo etc.)

Pa avdelningarna dr vi man om att ha en gynnsam larmiljo inomhus nar det
kommer till utmaningar och ldrande for barnen. Vi har ljudddmpande bord,
avskdarmningar, mattor och pratar mycket med barnen om en lugn milj6. Vi har
materialet lattillgangligt for barnen vilket utmanar till kreativitet och fantasi. Vi

gor om pa avdelningarna nar behov finns for att anpassa till verksamheten.

Utemiljo, vi har en fin gemensam utegard ddr barnen fran avdelningen Skaret,
Tarnan och Fyren mots i lekar och aktiviteter tillsammans personal fran alla
avdelningarna. Vi har en fantastisk skog utanfor forskolans gard som vi nyttjar

aret om.

Vagens utemiljo har varit en utvecklingsprocess och nagot vi fortsatter att
arbeta med. Vi har en fin miljé med frukttrad, vinbarsbuskar samt odlingar som
vi under denna host dven utokat, vi har klatterstallning som utmanar och
utvecklar barnens motorik. Det finns en lekstuga som stimulerar till olika lekar
och tva byggnationer av bilar som barnen kan leka i. Vi har aven ett gungdjur,
spindelgunga, lek-bat, klattergrepp, ute-kok for barn, en kiosk, allt for att
utmana och stimulera barnen. Vi har en scen med tillhérande scentrappa dar vi
kan bedriva olika former av samlingar, men dven aktiviteter som fotboll och
bandy utdvas pa den ytan. Arbetet med utegarden ar alltid pagaende och i
standig utveckling. Vi kommer bjuda in vardnadshavare till varen for kvallsfix
dar vi tillsammans kan férdndra miljon pa utegarden efter barnens 6nskemal

och uppfraschning av befintliga lekstationer.

22. Personalens schemalagda tid for planering, uppfoljning, utvirdering,

reflektion etc.

Varje personal som ansvarar for undervisning eller hjalper till att bedriva
undervisning har 2 timmar schemalagd planeringstid undantag for tva
personal, den ena 1,5 timme och den andra 1 timme. Detta pga.
schemaandringar utifran personalens behov samt behov for planeringstid i
forhallande till ansvar. Var tredje vecka har varje arbetslag reflektionstillfallen
tillsammans, 6vriga avdelningar hjélps at med barngrupperna. En gang i
manaden genomfors APT, samt tre ganger per termin genomfors
planeringsdagar for personalen indelat i planering av terminen och innehall,
fortbildning for personal samt utvardering av termin och lasar.
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Foraldramote som all personal deltar pa en gang per ar, Forum for samrad
som tvd personal dr representanter for och leder motet tillsammans med
frivilliga representanter fran vardnadshavarsidan.

23. Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har

erbjudits/genomforts de senaste tva aren.

Deltagit i Erasmus+ projekt som avslutades 2022-11-30. Projektet Reggio
Children - Fortbildning och larande for kompetensutveckling inom Reggio
Emilia pedagogiken. Under projektets gang har personal tagit del av
litteraturstudier, kollegialt larande och studiebesdk i Italien, Reggio Emilia
samt i England, Telford dér vi besokte en forskola. Aven om projekttiden har
utgatt har arbetet med kompetensutveckling inom Reggio Emilia pedagogiken
fortsatt.

Personalen har fatt ta del av foljande kurser:

- Avtalskurs for forskola och skola — Fremia

- Grunder i ansvarskrav for forskolor och skolor — Fremia

- Rektor i forskolan — Skolporten AB

- Reggio Emilias pedagogiska verktygslada — Reggio Emilia Institutet

- Riskfylld lek — Lararforlaget AB

— Hedersrelaterat vald och fortryck — paborjad webbkurs via
webbkursheder.se

Nedanstdende, kurser via Regggio Emilia Institutet AB

Material och materialitet

Gora demokrati

Verkstaden som demokratisk motesplats

Teknik i forskolan

Reflektionens betydelse

Digital kurs via SPSM—- Att méta barn inom autismspektrumtillstand, AST, i
forskolan

Forskolan, specialpedagogiken och systematiskt kvalitetsarbete, dock tvungen
att avsluta da tiden kravdes till arbetet med att fa in fler timvikarier.

Personalen har fatt ta del av foljande litteratur:
Vygotskij i praktiken — bland plugghéstar och fusklappar
Varfor pedagogisk dokumentation

Lyssnandets och seendets villkor: pedagogisk dokumentation
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Digitalt meningsskapande i forskolan

Utover detta, tillgang till Forskoleforum dar personal kan ldsa egna artiklar
utifran behov samt att de fatt vissa texter tilldelade att lasa infoér APT.

Personalen har fatt ta del av foljande workshops:
Tagit in ateljérista under en heldag for att jobba med lera.

Varit till en studio for att jobba med lera.

Under seminarieveckan i Reggio Emilia deltog personal pa plats i tre olika
workshops:

- Lera

- Grafisk design

- Fotografi

24. Finns det skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot

utbildning? Pa hemsidan?

Ja. Pa hemsidan Vagens Forskola - Kontakt (vagen-lulea.se) gar det att lamna
in klagomal eller synpunkter via ett formular.

25. Redovisa vilka dverlimningsrutiner som galler vid 6vergangen till

forskoleklass.

Det rutiner vi har kring 6verlamning ar att vi invantar kontakt fran skolan och
moter skolans angivna datum for 6verinskolning som vi kallar det. Vi bokar
aven in moten med de nya lararna for 6verlamning for aktuella barn géllande
intressen, framgangsfaktorer och ev. anpassningar som vi behévt gora med
godkdnnande av vardnadshavare. Vid utebliven kontakt fran skolan har vi
upprattat kontakt och en 6verlamningsplan.

26. Handlingsplaner

Finns skriftliga handlingsplaner for: (besvaras med ja/nej)
Barnolycksfall? Ja
Om barn foérsvinner? Ja
Krishantering/katastrof? Ja
Brandsakerhet/brandutrymning? Ja
Hantering av farliga &mnen? Ja
Sakerhet mot krankningar och liknande? Ja
Séakerhet vid utflykter och liknande? Ja
Likabehandling? Ja
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27. Ndr genomfordes den senaste protokollférda barnsikerhetsronden?

Ange datum.

20231017

28. Vad anser ni att ni ar sarskilt bra pa i er verksamhet?

Att arbeta medvetet efter 1pf618, barnkonventionen tillsammans med barnen.
Vi strdvar efter att arbeta med stor lyhordhet och utmana barnen i deras
larprocesser genom projektarbete déar skapande verksamhet anvands for att
forstarka barnens 100 sprak — Reggio Emilia. Vardegrundsarbetet dr nagot
som genomsyrar var verksamhet dagligen och att starka barnen i deras
sjdlvkansla och tillit till sin egen formaga — “Jag kan”. Vi vill ge barnen en sa
stabil grund som mdojligt infor skolstarten, nagot som vi arligen far stor
feedback pa.

29. Vad anser ni att ni behover utveckla ytterligare i er verksamhet?

Pa gang ar en utvecklingsgrupp med forskolans forskolldrare dar syftet ar att
starka forskolldrarna i deras yrkesroll, ta till vara pa deras kompetens samt
sakerstalla att verksamhetens undervisning f6ljs upp och utvecklas for att for
att kvalitetssdakra undervisningsinnehallet, undervisningsstrategierna och
insamlandet av barnens larande.

Ta digitaliseringen vidare i verksamheten.

I 6vrigt ska vi fortsatta utveckla arbetet med kompetensutveckling och
kollegialt larande inom Reggio Emilia pedagogiken.

Vart mal ar att rekrytera ytterligare en forskolldrare da behovet finns i
verksamheten.
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Regelbunden tillsyn av Kideus férskola
Arendenr 2024/59-3.8.2.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen lever upp till
kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt
granskningssammanstallningen for Kideus forskola.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i
Luled kommun. Forvaltningen har genomfort en regelbunden tillsyn av
Kideus forskola som innefattar granskning av dokument, besok samt
intervjuer med huvudman, rektor och personal. Huvudmannen bedriver ett
arbete som ligger i linje med forvaltningens bedomning av vad som behovs
for att systematiskt utveckla kvaliteten pa forskolan.

Kideus forskolan ar en femavdelningsforskola beldgen pa Porson. Forskolan
har legitimerade forskolldrare pa samtliga avdelningar. Rektor stoder
pedagogisk personal enligt rektors ansvar och det finns organisation och
strukturer for att forskolan ska ha ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete som stottar undervisning och utbildning. Intervju med
forskollarare starker bilden av ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete
for barnens utbildning och undervisning. Kideus forskola bedoms darfor ha
fortsatt goda mojligheter att utveckla verksamheten vidare utifran de krav
som stalls pa forskolan.

Beskrivning av drendet

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har en kommun tillsyn 6ver forskola
och fritidshem vars huvudman kommunen har godkéant enligt 2 kap. 7 §
andra stycket, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har
godkant enligt 25 kap. 10 §, samt att enskilda som godkéants av kommunen
fortlopande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 6 b §§ och 25 kap. 10, 10 a och 10 b

§§-

Kommunerna ska i sin tillsyn f6lja upp att enskilda huvudman lever upp till
kraven pa insikt och lamplighet och att de har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som géller for verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar
ddremot inte att bestimmelserna om atgarder mot krankande behandling i 6
kap. skollagen f6ljs i verksamheterna.
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Bedomning: Huvudmannen bedriver i helhet ett arbete som ligger i linje med
forvaltningens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
forskolenheten. Barn- och utbildningsnamnden bedomer efter tillsynen att
huvudmannens verksamhet uppfyller kraven utifran gillande lagstiftning,
laroplan och kommunala beslut.

Atgirder: Inga atgérder foreslas.

Dialog
Dialog har skett med huvudman, rektor samt legitimerad forskollarare vid
Kideus forskola.

Beslutsunderlag
e Beslutsdokument — Regelbunden tillsyn Kideus férskola
e Frageformular till huvudman vid Kideus forskola

Lovisa Taavo
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

Huvudman for Kideus forskola
Utvecklingsledare forskola
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
2024-04-22

Beslutsdokument, regelbunden tillsyn av: Kideus férskola

Uppgifter om verksamheten:

13)

Verksamhetens namn: Kideus forskola
Huvudman foér verksamheten: Katrin Martén

Adress: Universitetsvdagen Al
Telefonnummer: 070-3588110

E-post: katrin.marten@kideus.se
Kontaktperson: Katrin Martén

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman: Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman: Maria Stark

Medverkande fran den fria forskolan: Huvudman - Katrin Martén
Rektor Carola Persson
Legitimerad forskolldrare Fredrik Andersson

Datum for genomforandet av tillsynen: | Besok 2024-03-06

UInledande tillsynsbesck
Regelbunden tillsyn

URiktad tillsyn

LLopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

Barn- och utbildningsndmnden éar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i Lulea
kommun. Vid regelbunden tillsyn ar besoket foranmalt och huvudmannen vet vilka
handlingar som bor finnas tillgangliga i samband med bestket samt vilka som férvantas
ndrvara fran huvudmannen och vilka som kommer att ndrvara fran kommunen.

Forvaltningen har besokt forskolan samt haft méte med representant fran huvudmannen,
rektor samt legitimerad forskolldrare. Forskolan har ombetts svara pa frageformuldr som
utgjort underlag for samtalen vid besoket. Vardnadshavare har intervjuats.

Bedomning efter tillsyn

Huvudmannen bedriver ett arbete som ligger i linje med forvaltningens

beddmning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa forskolan. Férskolan, som ar en
femavdelningsforskola, har legitimerade forskolldrare pa samtliga avdelningar. Rektor
stoder pedagogisk personal enligt rektors ansvar och det finns organisation och strukturer
for att forskolan ska ha ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete som stottar

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS

Lulea kommun Timmermansgatan 25 0920-45 30 00 Lovisa.taavo@skol.lulea.se
Arbetsmarknads- och

utbildningsforvaltningen

971 85 LULEA DIREKT TELEFAX BANKGIRO www.lulea.se

3595
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undervisning och utbildning. Intervju med forskolldrare starker bilden av ett systematiskt
kvalitets- och utvecklingsarbete f6r barnens utbildning och undervisning.

Barn- och utbildningsnamnden bedémer efter tillsynen att huvudmannens verksamhet till
uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut.

Forslag till atgdrder efter tillsyn

Inga atgarder foreslas.

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut. Sammanstallningen skickas
till huvudmannen for den fristdende verksamheten for sakgranskning. Forvaltningen
fardigstaller darefter ssmmanstallningen och foredrar drendet hos Barn- och
utbildningsnamnden. Det ska framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram samt
eventuella sanktioner eller konstaterande om att kvalitetsaspekterna ar uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut dr allménna handlingar. Beslut och utredningar som ror enskilda barns
forhallanden ar dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska namnden
omedelbart informeras och fatta beslut i drendet.

Omraden granskade vid tillsynen

Ekonomi

Avgifter Skollagen 8 kap. 20 §
Organisation

Ledningen av utbildningen Skollagen 2 kap. 9-11 §§
Larare och forskolldrare Skollagen 2 kap. 13 §
Annan personal Skollagen 2 kap. 14 §
Registerkontroll av personal Skollagen 2 kap. 31 §
Kompetensutveckling Skollagen 2 kap. 34 §
Lokaler och utrustning Skollagen 2 kap. 35 §
Systematiskt kvalitetsarbete Skollagen 4 kap. 3-8 §§
Inflytande och samrad Skollagen 4 kap. 9, 12-14 §§
Erbjudande av forskola Skollagen 8 kap. 3-7 §§
Barngrupperna och miljon Skollagen 8 kap. 8 §
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Sarskilt stod

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamtal
Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialtjansten
Tystnadsplikt

Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskollarares ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehdll
Syftet med utbildningen

Utformningen av utbildningen

Sarskild hansyn till barnets basta

Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och virden

Omsorg, utveckling och larande

Barns delaktighet och inflytande
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Skollagen 8 kap. 9 §
Skollagen 8 kap.10 §
Skollagen 8 kap. 11 §
Skollagen 8 kap. 18-19 §§
Skollagen 29 kap. 13 §
Skollagen 29 kap. 14 §
Lpfo 18 kap. 2.4

Lpf6 18 kap. 2.5

Lpf6 18 kap. 2.6

Lpf6 18 kap. 2.7

Lpf6 18 kap. 2.8

Skollagen 1 kap. 4 §
Skollagen 1 kap. 5, 7 §§
Skollagen 1 kap. 10 §
Skollagen 3 kap. 3 §
Skollagen 3 kap. 4 §
Skollagen 8 kap. 2 §
Lpfo 18 kap. 2.1

Lpfo 18 kap. 2.2

Lpf6 18 kap. 2.3
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Fragor till huvudmannen infor tillsynsbesok enligt 26 kap.
skollagen

Organisation/ledning

1. Styrelsens sammansittning och ansvarsomraden

Namn Ansvarsomraden Ansvar sedan
(datum)

Katrin Martén VD och huvudman 2019

Harriet Sandlund Martén  Styrelse 2022

2. Verksamhetens omfattning (antal medlemmar/familjer, antal barn och

personal)

75 st barn inklusive familj, samt 15 personer som jobbar i barngrupp, 2 st som
jobbar i ledning samt 2 i kok/stad. 1 person ar FL

3. Vilka urvalsprinciper och koregler giller?

Samma som for kommunen. Vi har redan lamnat in dessa

4. Maxtaxa?

Samma som kommunen

5. Oppettider? Hur foljs vardnadshavares behov av 6ppettider upp?

Vi har 6ppet 06.30-17.30, max 12 h om det finns behov.

Barn

6. Hur fordelas barnen pa férskolan avseende avdelningar och dldrar?

Avdelning Antal barn Aldrar
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Air 14 1-4 ar

Earth 14 1-4 ar

Fire 14 1-4 ar

Water 14 1-4 ar

Space 17 4-5 ar
Personal

7. Hur organiseras personalen avseende avdelningar och

tjdnstgoringsgrad?

Avdelning Personal, utbildning, Tjanstgorings-
legitimation grad i procent

Air Sara Olsson, barnskotare 100
Alexandra Funck, leg. 100
forskollarare
Caroline Magnusson, 87,5
barnsokotare

Earth Lovisa Andersson, leg 100
forskollarare
Tahrir Milhem, 100
barnskotare
Johanna Persson, leg 100
forskollarare

Fire Carola Persson, leg 50/50
forskolldrare och rektor
Johanna Ahlm, 100
barnskotare
Stina Edstrom, leg 100

forskollarare
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Water Frida Aaronsson, 100
forskollarare
(examensarbetet kvar)
Horrieh Nanas, 100
barnskotare
Sara Martensson,
barnskotare 100
Space Fredrik Andersson, Leg 100
forskollarare
Maya Cornejo, 100
barnskotare
Julia Gronlund, 3
barnskotare
Frida Enqvist, Bolander.
FL

Leg forskollarare

Ledning Katrin Martén,

forskollarare
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Skolchef

8. Ange vem som ar skolchef, anstillningsdatum samt eventuell
skolchefsutbildning

Carola Persson, varit skolchef i 3 ar och anstalld som fsk larare i 12 ar.
Tar 6ver rollen som rektor pa heltid fran 1/3-2024

Rektor

9. Anstillningsdatum. Vilken utbildning och erfarenhet har rektor?

Rektorsprogram? Bifoga utbildningsbevis.

20240301. Blev fardig rektor i 29/11-2023
10. Arbetar rektor i barngrupp?

[ Ja

[ Nej Nej

11. Hur manga timmar per vecka har rektor till sitt forfogande for
uppdraget som rektor?

40 h fram till 9/3, dar efter 37 h
12. Far forskolan tillaggsbelopp for nagot barn?

[ Ja

[ Nej NEJ

13. Om svar ja, hur anvinds tillaggsbeloppet?

Skriv har.

Huvudman

14. Redogor for hur huvudmannen (bifoga dokumentation)

a) planerar

b) foljer upp

) analyserar och

d) utvecklar verksamheten

Huvudmannen har varit rektor fram till nu sa allt det finns i kvalitetsarbetet.
Planerar utifran vad vi behover utveckla under kommande lasar. Vad behover
pedagogerna, vad behover arbetslagen och vad behover forskolan som helhet.
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Jag presenterar ett forslag pa en plan pa staingningsdagarna i maj som vi gar
genom och diskuterar tillsammans och gor en slutlig gemensam plan.

Vi har nagra mal utifran laroplanen som ligger i fokus varje lasar, och de ar
utvalda efter en analys av blogg och planeringar tex.

Jag foljer upp och analyserar arbetet genom att ldsa deras protokoll och
planeringar, kollar bloggen samt dokumentationer, sammanstaller enkéter och
observationer.

Allt detta gar sedan ner till vart nuldge och var vi vill komma under
kommande ar.

Ar det ndgon som behover mer stdd eller kunskap kring nagot, eller att jag ser
att de behover stod har jag en dialog med den enskilda pedagogen.

15. Redogor for hur huvudmannen sidkerstaller att det i forskolan serveras

varierade och naringsriktiga maltider jamnt fordelade 6ver dagen.

Vi har en utbildad kock inom omradet, samt att jag som huvudman skoter alla
inkdp. Aven huvudman gar en utbildning inom naringslara till kostradgivare.

16. Redovisa forskolans rutiner avseende anmilningsskyldighet till

socialtjansten.

Vi pratar om detta minst en gang per ar under vara personalméten. Vi har
aven haft foreldsningar med personal fran soc som kommit och berattat hur
det gar till.

Har vi misstanke om att ndgot inte star ratt till s& meddelar personalen
ledningen. Tillsammans tar vi da beslutet om det ar nagot som behover
anmalas eller om det dr nagot som forst ska adresseras till fordldrarna. Om vi
beslutar att anmala ar det rektorn som gor detta.

17. Redovisa forskolans rutiner avseende kinnedom om tystnadsplikt.

Alla som blir anstéllda eller som ska praktisera far forsta dagen skriva pa
papper om vad som galler med sekretess och tystnadsplikt innan dom far
borja jobba.

18. Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstillning av personal
tillimpas.
Ett registerutdrag maste lamnas in innan anstallning och detta far vara max ett

ar gammalt. Ar man tillsvidareanstélld behéver man inte uppdatera dessa
enligt lag, men dr man vikarie maste man komma in med ett nytt varje ar.

19. Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolans arbete sker i ett
ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur

vardnadshavare och barn ges moéjlighet att paverka verksamheten.
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Rektorn genomfor arligen enkdtundersokningar med vardnadshavarna. Det
finns dven mojlighet att skicka in asikter via hemsidan, samt att rektorn och
huvudman ar tillgangliga dygnet runt via telefon.

20. Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolan erbjuder en trygg

omsorg.

Genom att vara narvarande och ha ett ndra samarbete med pedagogerna,
vardnadshavarna och rektor.

21. Beskriv forskolan/verksamhetens resurser (fakta om lokaler, material,

utrustning, miljo etc.)

Vi hyr lokalerna av akademiska hus och de ligger i universitetet. De &r ljusa
och frascha lokaler och hyresvarden ser till att det alltid dr bra ventilation,
varme vvs etc.

Material och utrustning bestéller vi sjdlva allt eftersom behov uppstar. Vi har
inga avtal som vi behover folja utan vi handlar var och nar vi vill och behover.
Vi har kontinuerliga kontroller fran de olika fackférbunden, kommunen,
livsmedelsverket, brandskydd samt fran akademiska hus, sa allt foljer regler
och riktlinjerna.

22. Personalens schemalagda tid for planering, uppféljning, utviardering,

reflektion etc.

Personalen har 2 h avdelningsplanering varannan vecka tillsammans med sina
kollegor. Vi har 2,5 h avdrag fran schemat for individuell planering varje
vecka som personalen sjédlva fordelar och bestimmer ndr dom ska anvanda. Vi
har dven personalméte en gang i manaden som ar 2 h pa kvallstid.

23. Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har

erbjudits/genomforts de senaste tva aren.

Rektorsutbildning, livraddning, brandutbildning, vfu handledning. Varje
personalmote har ett tema som de anstéllda 6nskat, vad som kommit upp i
enkat, alternativt om jag ser ett omrade dar vi har utvecklingspotential. Nagra
av det vi haft som tema under aret har varit: analyser och dokumentationer,
arbetslaget och laroplanen. Enskilda pedagoger har deltagit i webbinarium
och foreldasningar.

24. Finns det skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot

utbildning? P4 hemsidan?

ja
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25. Redovisa vilka dverlamningsrutiner som géller vid 6vergdngen till

forskoleklass.

Varje skola tar kontakt med oss. Vi har valdigt manga olika skolor som vara
barn gar till sa det ser olika ut for varje skola. Vi har dock en avdelning dar
alla 5 aringar gar sa det dr endast en avdelning som jobbar med detta.

26. Handlingsplaner

Finns skriftliga handlingsplaner for: (besvaras med ja/nej)
Barnolycksfall? ja
Om barn forsvinner? ja
Krishantering/katastrof? ja
Brandsakerhet/brandutrymning? ja
Hantering av farliga amnen? ja
Sakerhet mot krankningar och liknande? ja
Séakerhet vid utflykter och liknande? ja
Likabehandling? ja

27. Nidr genomfordes den senaste protokollférda barnsikerhetsronden?

Ange datum.

Den genomfors av varje avdelning under augusti/september manad
tillsammans med vart skyddsombud.

28. Vad anser ni att ni dr sarskilt bra pa i er verksamhet?

Vi har otroligt kompetent och driven personal som alltid vill framéat och alskar
sina jobb.

29. Vad anser ni att ni behover utveckla ytterligare i er verksamhet?

Det systematiska kvalitetsarbetet
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Redovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till

utbildning
Arendenr 2024/165-3.8.1.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga redovisningen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Avdelningen for IT/administration genomfor varje vecka registerkontroll for
att sakerstalla att alla skolpliktiga elever i Lulea kommun har en
skolplacering. I drenden dar barn i skolpliktig alder inte har nagon
skolplacering har all upplysning som varit mojlig att fa fram, om barn i
relation till arenden om skolplikt och rétt till utbildning, dokumenterats.

Utifran kontroll med méatdatum 2024-04-19 finns 19 pagaende darenden; 10
flickor och nio pojkar. I 10 drenden har skolan meddelat om utflytt/utvandring
och i ett drende har vardnadshavarna meddelat om utflytt/utvandring. I atta
arenden har varken skola eller virdnadshavare meddelat om
utflytt/utvandring. Skatteverket och Forsakringskassan underréttas i dessa
arenden. Nar Skatteverket bekraftar att eleven inte langre ar folkbokford i
kommunen avslutas drendet.

Det har kommit en anmalning till huvudman om elev som inte fullgor
skolplikten. Av anmdlningen framgar att vardnadshavarna till viss del
samarbetar med skolan for att fa eleven tillbaka till skolan.

Utodver ovanstaende drenden har fem drenden avslutats da Skatteverket har
bekraftat att eleverna har utvandrat.

Arbete pagar fortlopande med att forsoka etablera kontakt med vardnads-
havare géllande de elever som ar folkbokforda i Luled kommun men som inte
har nagon skolplacering i kommunen.

Beskrivning av drendet

Enligt skollagen ar alla barn som ar folkbokférda i kommunen skolpliktiga.
Skolplikt innebér att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dar. Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands
eller vars forhallanden ar sddana att det uppenbarligen inte kan begaras att
barnet ska ga i skola.
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Ratt till utbildning innebér att barn som omfattas av skolplikt har ratt till
kostnadsfri utbildning. Reglerna om vilka som omfattas av skolplikten, om
ratten till utbildning, om hur skolplikten ska fullgéras, om nar skolplikten
intrader, om tidigare skolstart, om nar skolplikten upphor och om ratten att
darefter fullgéra skolgang, om deltagande i utbildning samt om ansvaret for
att skolplikten fullgors finns i kapitel 7 i skollagen (2010:800).

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat att om ett barns utlandsvistelse &r
langre dan 6 manader eller en termin ska barnet inte omfattas av skolplikten
under den tiden. Ansdkan om varaktig vistelse utomlands, fran
vardnadshavare kravs.

Dialog
Vid beredning av drendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Redovisning av drenden angaende skolplikt och rétt till utbildning

Annika Bylund
Utredare

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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